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	1. 2003 жылғы 20 маусымдағы Қазақстан Республикасының Жер кодексі
Земельный кодекс Республики Казахстан от 20 июня 2003 года
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	53-бап
6-тармақ




















пункт 6
статьи 53
	53-бап. Жер учаскесiне ортақ меншiк немесе ортақ жер пайдалану
....
6. Ортақ меншiктегi (ортақ жер пайдаланудағы) жер учаскесiн пайдалану тәртiбi ортақ меншiкке (ортақ жер пайдалануға) қатысушылар арасындағы шартпен белгiленедi. Олардың арасында келiсiмге қол жеткiзiлмеген жағдайда пайдалану тәртiбiн сот айқындайды. Жер учаскесiн пайдалану тәртiбi туралы қатысушылардың келiсiмi немесе соттың шешiмi Қазақстан Республикасының заңнамасында белгіленген тәртіппен мемлекеттік тіркелуге жатады.







Статья 53. Общая собственность на земельный участок или общее землепользование 
….
[bookmark: sub1001814332]6. Порядок пользования земельным участком, находящимся в общей собственности (общем землепользовании), определяется договором между участниками общей собственности (общего землепользования). При недостижении соглашения между ними порядок пользования определяется судом. Соглашение участников или решение суда о порядке пользования земельным участком подлежит государственной регистрации в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан.

	53-бап. Жер учаскесiне ортақ меншiк немесе ортақ жер пайдалану
....
6. Ортақ меншiктегi (ортақ жер пайдаланудағы) жер учаскесiн пайдалану тәртiбi ортақ меншiкке (ортақ жер пайдалануға) қатысушылар арасындағы шартта айқындалады. Олардың арасында келiсiмге қол жеткiзiлмеген жағдайда пайдалану тәртiбi медиатордың, нотариустың, адвокаттың немесе заң консультанттары палатасының мүшелері болып табылатын адамдардың қатысуымен  келісім жасасу арқылы татуластыру рәсімдерінде, келісімге қол жеткізілмеген жағдайда сотта шешіледі.
 Жер учаскесiн пайдалану тәртiбi туралы қатысушылардың келiсiмi, медиациялық келісім немесе соттың шешiмi Қазақстан Республикасының заңнамасында белгіленген тәртіппен мемлекеттік тіркелуге жатады.


Статья 53. Общая собственность на земельный участок или общее землепользование 
….
6. Порядок пользования земельным участком, находящимся в общей собственности (общем землепользовании), определяется договором между участниками общей собственности (общего землепользования). При недостижении соглашения между ними порядок пользования разрешается в примирительных процедурах посредством заключения соглашения с участием медиатора, нотариуса, адвоката, или лиц, являющихся членами палаты юридических консультантов, в случае недостижения соглашения – в суде.
Соглашение участников, медиативное соглашение или решение суда о порядке пользования земельным участком подлежит государственной регистрации в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан.


	Соңғы жылдары жер дауларының ұлғаю үрдісі байқалады. Санаттары бойынша соттарға үлкен көлемде жер учаскесіне меншік құқығын даулау туралы, жер учаскесін пайдалану тәртібін айқындау туралы және басқа да даулар келіп түсуде.
Жер кодексінің 167-бабына сәйкес  жеке меншіктегі жер учаскелерімен байланысты даулар (жанжалдар) тараптардың келісуі бойынша медиация тәртібімен қаралуы мүмкін.
Мұндай жағдайларда осы дауды, медиациялық келісім жасасу арқылы реттеу мүмкін болады деп ойлаймыз.



В последние годы наблюдается тенденция увеличения земельных споров. По категориям в суды в большом количестве поступают споры об оспаривании права собственности на земельный участок, об определении порядка пользования земельным участком и другие.
Согласно статьи 167 Земельного кодекса споры (конфликты), связанные с земельными участками, находящимися в частной собственности, по соглашению сторон могут рассматриваться в порядке медиации.
В таких случаях полагаем возможным урегулирование данного спора посредством заключения медиативного соглашения.


	2. 2011 жылғы 26 желтоқсандағы «Неке (ерлі-зайыптылық) және отбасы туралы»  Қазақстан Республикасының кодексі
Кодекс Республики Казахстан от 26 декабря 2011 года «О браке (супружестве) и семье»

	2.
	17-бап
2-1-тармақ
(жаңа)
















































Пункт 2-1
статьи 17
(новый)
	Жоқ


















































Отсутствует

	17-бап. Тіркеуші органдарда некені (ерлі-зайыптылықты) бұзу
.....
2-1. Неке (ерлі-зайыптылық) ерлі-зайыптылардың кәмелетке толмаған ортақ балаларының болуына қарамастан, ерлі-зайыптылардың арасында жасалған, қорғаншылық немесе қамқоршылық жөніндегі функцияларды жүзеге асыратын органмен келісілген, медиатордың, нотариустың, адвокаттың немесе заң консультанттары палатасының мүшелері болып табылатын адамдардың қатысуымен  келісім жасасу арқылы татуластыру рәсімдерінде дауды реттеу туралы келісім болған жағдайда олардың өтініші бойынша тіркеуші органдарда бұзылады.
Аталған келісім ол бойынша ерлі-зайыптылар мынадай мәселелерді  шешетін жағдайларды қамтуы тиіс:
1) кәмелетке толмаған балалар  неке (ерлі-зайыптылық) бұзылғаннан кейін ата-анасының қайсысымен тұратындығы;
2) ата-анасының қайсысы және қандай мөлшерде балаларды күтіп бағуға алимент төлейтіні;
3) ортақ мүлікті (болған кезде) бөлу. 























Статья 17. Расторжение брака (супружества) в регистрирующих органах
…..
2-1. Независимо от наличия у супругов общих несовершеннолетних детей брак (супружество) расторгается в регистрирующих органах по заявлению супругов при наличии заключённого между ними соглашения об урегулировании спора в примирительных процедурах посредством заключения соглашения с участием медиатора,  нотариуса, адвоката, или лиц, являющихся членами палаты юридических консультантов, согласованного с органом, осуществляющим функции по опеке или попечительству. 
Указанное соглашение должно содержать условия, по которым супруги разрешили следующие вопросы:
1) с кем из родителей будут проживать несовершеннолетние дети после расторжения брака (супружества);
2) кто из родителей и в каком размере будет выплачивать алименты на содержание детей;
3) по разделу общего имущества (при наличии).

	Отбасылық медиация (некені бұзу кезінде) өткізу кезінде еріктілік қағидатын сақтау қажет деп есептейміз.
Бұл ретте, отбасылық-неке құқық қатынастарындағы медиация институтын нығайту мақсатында, егер ерлі-зайыптылар арасында дауды медиация тәртібімен реттеу туралы келісім жасалған болса, ерлі-зайыптыларда кәмелетке толмаған ортақ  балалардың болуына қарамастан некені тіркеу органдарында бұзуға мүмкіндік беретін норманы көздеуді ұсынамыз.
Бұдан басқа, аталған медиациялық келісімді, баланың мүддесі қаралып отырғандықтан, қорғаншылық немесе қамқоршылық жөніндегі  функцияларды жүзеге асыратын органмен келісу қажет. 
Неке (ерлі-зайыптылық) және отбасы туралы кодекстің 62-бабына сәйкес бала отбасында өз мүдделерiн қозғайтын кез келген мәселенi шешу кезiнде өзiнiң пiкiрiн бiлдiруге, сондай-ақ кез келген сот немесе әкiмшiлiк iсін қарау барысында тыңдалуға құқылы.  Он жасқа толған баланың мүдделерiне қайшы келетiн жағдайларды қоспағанда, оның пiкiрi міндетті түрде ескерiлуге тиіс. Осы Кодексте көзделген жағдайларда, қорғаншылық немесе қамқоршылық жөніндегі функцияларды жүзеге асыратын органдар немесе сот он жасқа толған баланың және заңды өкілдердің қатысуымен өзі берген келiсiмiмен ғана шешiм қабылдай алады.
Баланың пікірі ата-аналарының немесе баланың тұратын жері бойынша басқа да заңды өкілдердің қатысуымен қабылданған, қорғаншылық немесе қамқоршылық жөніндегі функцияларды жүзеге асыратын органның шешімімен ресімделеді.

Считаем необходимым сохранить принцип добровольности при проведении семейной медиации (при расторжении брака). 
При этом, в целях укрепления института медиации в семейно-брачных правоотношениях предлагаем предусмотреть норму, позволяющую расторгнуть брак в регистрирующих органах вне зависимости от наличия у супругов общих несовершеннолетних детей, если между супругами заключено соглашение об урегулировании спора в порядке медиации.
Кроме того, указанное медиативное соглашение необходимо согласовать с органом, осуществляющим функции по опеке или попечительству, так как затрагиваются интересы ребенка.
Согласно, ст. 62 Кодекса о браке и семье ребенок вправе выражать свое мнение при решении в семье любого вопроса, затрагивающего его интересы, а также быть заслушанным в ходе любого судебного или административного разбирательства. Учет мнения ребенка, достигшего возраста десяти лет, обязателен, за исключением случаев, когда это противоречит его интересам. В случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, органы, осуществляющие функции по опеке или попечительству, или суд могут принять решение только с согласия ребенка, достигшего возраста десяти лет и данного им в присутствии законных представителей.
Мнение ребенка оформляется решением органа, осуществляющего функции по опеке или попечительству, принятым в присутствии родителей или других законных представителей по месту нахождения ребенка.
Считаем необходимым сохранить принцип добровольности при проведении семейной медиации (при расторжении брака). 
При этом, в целях укрепления института медиации в семейно-брачных правоотношениях предлагаем предусмотреть норму, позволяющую расторгнуть брак в регистрирующих органах вне зависимости от наличия у супругов общих несовершеннолетних детей, если между супругами заключено соглашение об урегулировании спора в порядке медиации.
Кроме того, указанное медиативное соглашение необходимо согласовать с органом, осуществляющим функции по опеке или попечительству, так как затрагиваются интересы ребенка.
Согласно, ст. 62 Кодекса о браке и семье ребенок вправе выражать свое мнение при решении в семье любого вопроса, затрагивающего его интересы, а также быть заслушанным в ходе любого судебного или административного разбирательства. Учет мнения ребенка, достигшего возраста десяти лет, обязателен, за исключением случаев, когда это противоречит его интересам. В случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, органы, осуществляющие функции по опеке или попечительству, или суд могут принять решение только с согласия ребенка, достигшего возраста десяти лет и данного им в присутствии законных представителей.
Мнение ребенка оформляется решением органа, осуществляющего функции по опеке или попечительству, принятым в присутствии родителей или других законных представителей по месту нахождения ребенка.
Комментарий медиатора Центра медиации РОО «Международный правозащитный центр» Генатуллина Т. (Уральск): 
Пункт 2 будет противоречить Закону О браке (супружестве) и семье, который требует нотариального удостоверения алиментного соглашения так как согласно ст. 158 Кодекса Республики Казахстан «О браке (супружестве) и семье», соглашение об уплате алиментов заключается в письменной форме и подлежит нотариальному удостоверению. При этом согласно ст. 154 Гражданского Кодекса Республики Казахстан в случаях установленных законами Республики Казахстан письменные сделки считаются совершенными только после их нотариального удостоверения. Несоблюдение требования о нотариальном удостоверении влечет ничтожность сделки с последствиям, предусмотренными п 3. ст. 157-1 Гражданского Кодекса Республики Казахстан.
В связи с этим  требуется внесение изменений в указанную статью 158  Кодекса Республики Казахстан «О браке (супружестве) и семье». 



	3.
	18-бап






















Статья 18

	18-бап. Некені (ерлі-зайыптылықты) бұзу кезінде ерлі-зайыптылар арасында туындайтын дауларды қарау
Некені (ерлі-зайыптылықты) бұзу кезінде ерлі-зайыптылардың арасында ортақ мүлікті бөлуге, еңбекке қабілетсіз жұбайын, сондай-ақ кәмелетке толмаған балаларын күтіп-бағуға қаражат төлеуге қатысты туындайтын даулар медиация тәртібімен немесе сот тәртібімен қаралады.










Статья 18. Рассмотрение споров, возникающих между супругами при расторжении брака (супружества)
Споры относительно раздела общего имущества, выплаты средств на содержание нетрудоспособного супруга, а также несовершеннолетних детей, возникающие между супругами при расторжении брака (супружества), рассматриваются в порядке медиации или в судебном порядке.
	18-бап. Некені (ерлі-зайыптылықты) бұзу кезінде ерлі-зайыптылар арасында туындайтын дауларды қарау
Некені (ерлі-зайыптылықты) бұзу кезінде ерлі-зайыптылардың арасында ортақ мүлікті бөлуге, кәмелетке толмаған балаларды тәрбиелеуге, еңбекке қабілетсіз жұбайын, сондай-ақ кәмелетке толмаған балаларын күтіп-бағуға қаражат төлеуге қатысты туындайтын даулар медиатордың, нотариустың, адвокаттың немесе заң консультанттары палатасының мүшелері болып табылатын адамдардың қатысуымен келісім жасасу арқылы татуластыру рәсімдерінде, келісімге қол жеткізілмеген жағдайда сотта шешіледі. 








Статья 18. Рассмотрение споров, возникающих между супругами при расторжении брака (супружества)
Споры относительно раздела общего имущества, воспитания несовершеннолетних детей, выплаты средств на содержание нетрудоспособного супруга, а также несовершеннолетних детей, возникающие между супругами при расторжении брака (супружества), разрешаются в примирительных процедурах посредством заключения соглашения с участием медиатора, нотариуса, адвоката, или лиц, являющихся членами палаты юридических консультантов, в случае недостижения соглашения – в суде.

	Егер ерлі-зайыптылардың некені бұзу туралы шешімі ойластырылған және нық болса, онда медиаторлар олардың неке бұзудан туындайтын барлық мәселелерді азаматтардың сот жүйесіне жүгінбей-ақ жанжалсыз шешуіне көмектесе алар еді.
Неке және отбасы туралы кодекстің 18-бабы медиация тәртібімен қаралуы мүмкін мәселелердің жеткілікті шеңберін айқындайды.
Кодекстің 17-бабына медиациялық келісімде: кәмелетке толмаған балалар  неке (ерлі-зайыптылық) бұзылғаннан кейін ата-анасының қайсысымен тұратындығы мәселесін шешуін көдейтін толықтыру енгізілуіне байланысты Кодекстің 18-бабына толықтыру енгізу қажет.

Если решение супругов о расторжении брака взвешенно и твердо, то медиаторы могли бы помочь гражданам бесконфликтно решить все вопросы, вытекающие их расторжения брака, не нагружая судебную систему.
Статья 18 Кодекса о браке и семье определяет исчерпывающий круг вопросов, которые могут быть рассмотрены в порядке медиации. 
В связи с тем, что в ст. 17 Кодекса вноситься дополнение, где в медиативном соглашении предусматривается условие, который разрешает вопрос: с кем из родителей будут проживать несовершеннолетние дети после расторжения брака (супружества) необходимо внести дополнения в ст. 18 Кодекса.


	4.
	19-бап
1-тармақ












Пункт 1
Статьи 19

	19-бап. Некені (ерлі-зайыптылықты) сот тәртібімен бұзу
1. Егер сот ерлі-зайыптылардың одан әрі бірлесіп өмір сүруі және отбасын сақтауы мүмкін еместігін анықтаса, неке (ерлі-зайыптылық) сот тәртібімен бұзылады.
2. Мынадай:
1) осы Кодекстің 17-бабының 
2-тармағында көзделген жағдайларды қоспағанда, ерлі-зайыптылардың кәмелетке толмаған ортақ балалары болған;

Статья 19. Расторжение брака (супружества) в судебном порядке
1. Расторжение брака (супружества) в судебном порядке производится, если судом установлено, что дальнейшая совместная жизнь супругов и сохранение семьи невозможны.
2. Расторжение брака (супружества) в судебном порядке производится в случаях:
1) наличия у супругов общих несовершеннолетних детей, за исключением случаев, предусмотренных пунктом 2 статьи 17 настоящего Кодекса;

	19-бап. Некені (ерлі-зайыптылықты) сот тәртібімен бұзу
1. Егер сот ерлі-зайыптылардың одан әрі бірлесіп өмір сүруі және отбасын сақтауы мүмкін еместігін анықтаса, неке (ерлі-зайыптылық) татуластыру рәсімдері өткеннен кейін сот тәртібімен бұзылады.
2. Мынадай:
1) осы Кодекстің 17-бабының 2, 
2-1-тармақтарында көзделген жағдайларды қоспағанда, ерлі-зайыптылардың кәмелетке толмаған ортақ балалары болған;


Статья 19. Расторжение брака (супружества) в судебном порядке
1. Расторжение брака (супружества) в судебном порядке производится после прохождения примирительных процедур, если судом установлено, что дальнейшая совместная жизнь супругов и сохранение семьи невозможны.
[bookmark: z139][bookmark: z140]2. Расторжение брака (супружества) в судебном порядке производится в случаях:
1) наличия у супругов общих несовершеннолетних детей, за исключением случаев, предусмотренных пунктом 2, 2-1 статьи 17 настоящего Кодекса;

	Соттарда некені бұзу практикада формальды рәсімге айналды.
Онымен бірге, сотта қарау отбасы және неке институтын нығайтуға жәрдемдесуі тиіс.








Расторжение брака в судах на практике стало формальной процедурой. 
Вместе с тем, судебное рассмотрение должно, в том числе содействовать укреплению института семьи и брака.


	5. 
	19-бап
3-тармақ




































Пункт 3
Статьи 19

	19-бап. Некені (ерлі-зайыптылықты) сот тәртібімен бұзу
.....
3. Ерлі-зайыптылар некені (ерлі-зайыптылықты) бұзу туралы сотқа өтініш берген күннен бастап бір ай өткен соң неке (ерлі-зайыптылық) сот тәртібімен бұзылады.






























Статья 19. Расторжение брака (супружества) в судебном порядке
…..
3. Расторжение брака (супружества) в судебном порядке производится по истечении одного месяца со дня подачи в суд супругами заявления о расторжении брака (супружества).

	19-бап. Некені (ерлі-зайыптылықты) сот тәртібімен бұзу
.....
3. Ерлі-зайыптылар некені (ерлі-зайыптылықты) бұзу туралы сотқа өтініш берген күннен бастап үш ай өткен соң неке (ерлі-зайыптылық) сот тәртібімен бұзылады, бұл мерзімде тараптар отбасы, балалықты қорғау мәселелерімен айналысатын жергілікті атқарушы органның мамандарынан консультация алады.



























Статья 19. Расторжение брака (супружества) в судебном порядке
…..
3. Расторжение брака (супружества) в судебном порядке производится по истечении трех месяцев со дня подачи в суд супругами заявления о расторжении брака (супружества), в этот срок стороны получают консультации у специалистов в местном исполнительном органе, занимающихся вопросами семьи, защиты детства.

	Соттарда некені бұзу практикада формальды рәсімге айналды.
Онымен бірге, сотта қарау отбасы және неке институтын нығайтуға жәрдемдесуі және татуластыру рәсімдерінен өту арқылы өткізілуі тиіс.
Татуласу рәсімі бойынша пилоттық жобаның шеңберінде судьялар талап-арызды қабылдау сатысында татуласу рәсімін өткізеді. 2019 жылы отбасы даулары бойынша 58000 іс аяқталды, оның 12500 ісі татуласумен аяқталды (22%). 
Некені бұзу істері бойынша қолданыстағы редакциясында сот 
1 аяқталғанға дейін ешқандай 
іс-әрекет өткізбейді. Бұл мерзімді 
3 айға дейін ұзарту ұсынылады, ол некені бұзу туралы шешім қабылдауға дайындығы туралы тағы ойлануы және соттың ұсынымы бойынша татуластыру орталықтарына, отбасылық консультацияларға (елімізде – 47 татуластыру орталықтары, 58 – отбасылық консультациялар, 53 – әкімдіктердің жанындағы, аудандық АХАЖ-дардағы және Кәсіподақтар үйлеріндегі комиссиялар, онда медиаторлар, психолог-мамандар, дағдарыс орталықтарының нарколог-мамандары және т.б. жұмыс істейді) бару үшін қажет. 


Расторжение брака в судах на практике стало формальной процедурой. 
Вместе с тем, судебное рассмотрение должно, в том числе содействовать укреплению института семьи и брака, и производится с прохождением примирительных процедур.
В рамках пилотного проекта по примирительным процедурам судьи проводят примирительные процедуры на стадии принятия иска. В 2019 году окончено 58000 дел по семейным спорам, из них примирением окончено 12500 дел (22%). 
В действующей редакции по делам о расторжении брака суд не проводит никаких действий до истечения 1 месяца. Предлагается этот срок продлить до 3 месяцев, чтобы стороны могли еще подумать о готовности принять решение о расторжении брака и по рекомендации суда посетить Центры примирения, семейные консультации (в стране 47 - центров примирения, 58 - сем.консультаций, 53-комиссий, при акиматах, РАГСах или Домах профсоюзов, в которых работают медиаторы, специалисты–психологи, наркологи из кризисного центра и т.д.).


	6.
	21-бап 
1-тармақ












Пункт 1
Статьи 21
	21-бап. Некені (ерлі-зайыптылықты) өзге де негіздер бойынша сот тәртібімен бұзу
1. Кәмелетке толмаған ортақ балалары бар ерлі-зайыптылардың некені (ерлі-зайыптылықты) бұзуға өзара келісімі болған кезде, ерлі-зайыптылардың бір-біріне мүліктік және өзге де талаптары болмаған кезде сот некені (ерлі-зайыптылықты) бұзу себептерін анықтамастан некені (ерлі-зайыптылықты) бұзуы мүмкін.
Статья 21. Расторжение брака (супружества) в судебном порядке по иным основаниям
1. При наличии взаимного согласия на расторжение брака (супружества) супругов, имеющих общих несовершеннолетних детей, при отсутствии имущественных и иных претензий супругов друг к другу суд может расторгнуть брак (супружество) без выяснения мотивов расторжения брака (супружества).

	Алып тасталсын













Исключить




	Соттарда некені бұзу іс жүзінде формальды рәсімге айналды.
Сонымен бірге, соттың қарауы отбасы және неке институтын нығайтуға да жәрдемдесуге және татуластыру рәсімдерін өту арқылы  жүргізілуге тиіс.







Расторжение брака в судах на практике стало формальной процедурой. 
Вместе с тем, судебное рассмотрение должно, в том числе содействовать укреплению института семьи и брака, и производится с прохождением примирительных процедур.


	7.
	70-бап
4-тармақ























Пункт 4
Статьи 70
	70-бап. Ата-аналардың баланы тәрбиелеу және оған білім беру жөніндегі құқықтары мен міндеттері
.....
4. Баланың тәрбиесі мен білім алуына қатысты барлық мәселелерді баланың мүдделерін негізге алып және оның пікірін ескере отырып, өзара келісу арқылы ата-аналар шешеді. Ата-аналардың арасында келіспеушіліктер болған кезде, бұл келіспеушіліктерді шешу үшін қорғаншылық немесе қамқоршылық жөніндегі функцияларды жүзеге асыратын органға немесе сотқа жүгінуге құқылы.










Статья 70. Права и обязанности родителей по воспитанию и образованию ребенка
…
4. Все вопросы, касающиеся воспитания и образования ребенка, решаются родителями по их взаимному согласию исходя из интересов ребенка и с учетом его мнения. Родители при наличии разногласий между ними вправе обратиться за разрешением этих разногласий в орган, осуществляющий функции по опеке или попечительству, или в суд.

	70-бап. Ата-аналардың баланы тәрбиелеу және оған білім беру жөніндегі құқықтары мен міндеттері
.....
4. Баланың тәрбиесі мен білім алуына қатысты барлық мәселелерді баланың мүдделерін негізге алып және оның пікірін ескере отырып, ата-аналар  өзара келісу арқылы шешеді. Ата-аналардың арасында келіспеушіліктер болған кезде, олар бұл келіспеушіліктерді шешу үшін қорғаншылық немесе қамқоршылық жөніндегі функцияларды жүзеге асыратын органға жүгінуге немесе  медиатордың, нотариустың, адвокаттың немесе заң консультанттары палатасының мүшелері болып табылатын адамдардың қатысуымен келісім жасасу арқылы татуластыру рәсімдерінде шешуге, келісімге қол жеткізілмеген жағдайда сотқа жүгінуге құқылы.





Статья 70. Права и обязанности родителей по воспитанию и образованию ребенка
…
4. Все вопросы, касающиеся воспитания и образования ребенка, решаются родителями по их взаимному согласию исходя из интересов ребенка и с учетом его мнения. Родители при наличии разногласий между ними вправе обратиться за разрешением этих разногласий в орган, осуществляющий функции по опеке или попечительству, или разрешить в примирительных процедурах посредством заключения соглашения с участием медиатора, нотариуса, адвоката, или лиц, являющихся членами палаты юридических консультантов, в случае недостижения соглашения – обратиться в суд.

	Неке және отбасы туралы кодекстің 62-бабына сәйкес,  бала отбасында өз мүдделерiн қозғайтын кез келген мәселенi шешу кезiнде өзiнiң пiкiрiн бiлдiруге, сондай-ақ кез келген сот немесе әкiмшiлiк iсін қарау барысында тыңдалуға құқылы.
Баланың пікірі ата-аналарының немесе баланың тұратын жері бойынша басқа да заңды өкілдердің қатысуымен қабылданған, қорғаншылық немесе қамқоршылық жөніндегі функцияларды жүзеге асыратын органның шешімімен ресімделеді.
Сонымен бірге, егер ерлі-зайыптылардың некені бұзу туралы шешімдері салмақты және нық болса, онда медиаторлар сот жүйесіне салмақ салмастан, некені бұзудан туындайтын барлық мәселелерді шиеленіссіз шешуге азаматтарға көмектесе алатын еді.

Согласно, ст. 62 Кодекса о браке и семье ребенок вправе выражать свое мнение при решении в семье любого вопроса, затрагивающего его интересы, а также быть заслушанным в ходе любого судебного или административного разбирательства. 
Мнение ребенка оформляется решением органа, осуществляющего функции по опеке или попечительству, принятым в присутствии родителей или других законных представителей по месту нахождения ребенка.
Вместе с тем, если решение супругов о расторжении брака взвешенно и твердо, то медиаторы могли бы помочь гражданам бесконфликтно решить все вопросы, вытекающие из расторжения брака, не нагружая судебную систему.


	8.
	74-бап
1-тармақ













Пункт 1
Статьи 74
	74-бап. Ата-аналардың баланы басқа адамдардан талап ету құқығы
1. Ата-аналар баланы заңның немесе сот шешiмiнің негiзiнсiз өз қолында ұстап отырған кез келген адамнан оны қайтаруды талап етуге құқылы. Дау туындаған жағдайда ата-аналар өз құқықтарын қорғау үшiн сотқа жүгінуге құқылы.




Статья 74. Право родителей на истребование ребенка от других лиц
1. Родители вправе требовать возврата ребенка от любого лица, удерживающего его у себя не на основании закона или судебного решения. В случае возникновения спора родители вправе обратиться в суд за защитой своих прав.

	74-бап. Ата-аналардың баланы басқа адамдардан талап ету құқығы
1. Ата-аналар баланы заңның немесе сот шешiмiнің негiзiнсiз өз қолында ұстап отырған кез келген адамнан оны қайтаруды талап етуге құқылы. Дау туындаған жағдайда ата-аналар медиатордың, нотариустың, адвокаттың немесе заң консультанттары палатасының мүшелері болып табылатын адамдардың қатысуымен келісім жасасу арқылы татуластыру рәсімдерінде шешуге, ал келісімге қол жеткізілмеген жағдайда сотқа жүгінуге құқылы.

Статья 74. Право родителей на истребование ребенка от других лиц
1. Родители вправе требовать возврата ребенка от любого лица, удерживающего его у себя не на основании закона или судебного решения. В случае возникновения спора родители вправе разрешить его в примирительных процедурах посредством заключения соглашения с участием медиатора, нотариуса, адвоката, или лиц, являющихся членами палаты юридических консультантов, в случае недостижения соглашения – обратиться в суд.

	Ата-аналар баланы заңның немесе сот шешiмiнің негiзiнсiз өз қолында ұстап отырған кез келген адамнан оны қайтаруды талап етуге құқылы.
Мұндай жағдайларда бұл дауды медиациялық келісім жасау арқылы, ал келісімге қол жеткізілмеген жағдайда сотта  реттеу  мүмкін деп есептейміз. 




Родители вправе требовать возврата ребенка от любого лица, удерживающего его у себя не на основании закона или не на основании судебного решения. 
В таких случаях полагаем возможным урегулирование данного спора посредством заключения медиативного соглашения, а в случае не достижения в суде.



	

	Статья 158

	Статья 158. Форма соглашения об уплате алиментов

Соглашение об уплате алиментов заключается в письменной форме и подлежит нотариальному удостоверению.

      Несоблюдение установленной законом формы соглашения об уплате алиментов влечет за собой последствия, предусмотренные нормами Гражданского кодекса Республики Казахстан.
	Статья 158. Форма соглашения об уплате алиментов

Соглашение об уплате алиментов заключается в письменной форме. 
Слова «и подлежит нотариальному удостоверению» исключить.

      Несоблюдение установленной законом формы соглашения об уплате алиментов влечет за собой последствия, предусмотренные нормами Гражданского кодекса Республики Казахстан.
	Выше в статье 17 предложена следующая редакция: 
2-1. Независимо от наличия у супругов общих несовершеннолетних детей брак (супружество) расторгается в регистрирующих органах по заявлению супругов при наличии заключённого между ними соглашения об урегулировании спора в примирительных процедурах посредством заключения соглашения с участием медиатора,  нотариуса, адвоката, или лиц, являющихся членами палаты юридических консультантов, согласованного с органом, осуществляющим функции по опеке или попечительству.
В связи с этим предлагается убрать обязанность нотарильного удостоверения соглашения об алиментах, так как нотариальное удостоверение влечет за собой дополнительные расходы для сторон.



	9.
	238-бап
2 және 
3-тармақ-тар





















Пункт 2 и 3
статьи 238
	238-бап. Некені (ерлі-зайыптылықты) бұзуды мемлекеттік тіркеу үшін негіздер
....
2. Некені (ерлі-зайыптылықты) бұзуды тіркеуші органдарда мемлекеттік тіркеу кәмелетке толмаған ортақ балалары жоқ және бір-біріне мүліктік және өзге де талаптар қоймайтын ерлі-зайыптылардың некені (ерлі-зайыптылықты) бұзуға өзара келісімі кезінде жүргізіледі.
3. Ерлі-зайыптылардың кәмелетке толмаған балалары болған кезде некені (ерлі-зайыптылықты) бұзуды мемлекеттік тіркеу некені (ерлі-зайыптылықты) бұзу туралы сот шешімінің негізінде жүргізіледі.







Статья 238. Основания для государственной регистрации расторжения брака (супружества)
…..
2. Государственная регистрация расторжения брака (супружества) в регистрирующих органах производится при взаимном согласии на расторжение брака (супружества) супругов, не имеющих общих несовершеннолетних детей, и отсутствии имущественных и иных претензий друг к другу.
3. При наличии у супругов несовершеннолетних детей государственная регистрация расторжения брака (супружества) производится на основании решения суда о расторжении брака (супружества).
	238-бап. Некені (ерлі-зайыптылықты) бұзуды мемлекеттік тіркеу үшін негіздер
....
2. Некені (ерлі-зайыптылықты) бұзуды тіркеуші органдарда мемлекеттік тіркеу ерлі-зайыптылар некені (ерлі-зайыптылықты) бұзуға өзара келіскен, бір-біріне мүліктік және өзге де талаптары болмаған кезде, ал кәмелетке толмаған ортақ балалары болған кезде татуластыру рәсімдерін медиатордың, нотариустың, адвокаттың немесе заң консультанттары палатасының мүшелері болып табылатын адамдардың қатысуымен жасалған келісімнің немесе некені (ерлі-зайыптылықты) бұзу туралы сот шешімінің негізінде жүргізіледі.
3. Ерлі-зайыптылардың кәмелетке толмаған балалары болған кезде некені (ерлі-зайыптылықты) бұзуды мемлекеттік тіркеу, осы Кодекстің 17-бабының 2-1-тармағында көзделген жағдайды қоспағанда, некені (ерлі-зайыптылықты) бұзу туралы сот шешімінің негізінде жүргізіледі.

Статья 238. Основания для государственной регистрации расторжения брака (супружества)
…..
2. Государственная регистрация расторжения брака (супружества) в регистрирующих органах производится при взаимном согласии на расторжение брака (супружества) супругов, отсутствии имущественных и иных претензий друг к другу, а при наличии общих несовершеннолетних детей на основании заключенного соглашения в примирительных процедурах с участием медиатора, нотариуса, адвоката, или лиц, являющихся членами палаты юридических консультантов, решения суда о расторжении брака (супружества).
3. При наличии у супругов несовершеннолетних детей государственная регистрация расторжения брака (супружества) производится на основании решения суда о расторжении брака (супружества), за исключением случая, предусмотренного пунктом 2-1 статьи 17 настоящего Кодекса.

	Тараптар мүлік пен балалар бойынша барлық өзара кінарат-талаптарды шешкеннен кейін татуластыру рәсімдерінде немесе сот тәртібімен АХАТ органдарында некені бұзу туралы құжатты ала алады.


















Стороны могут после разрешения всех взаимных претензий по имуществу и детям, в примирительных процедурах или в судебном порядке получить документ о расторжении брака в органах РАГС. 


	3. 2015 жылғы 31 қазандағы Қазақстан Республикасының Азаматтық процестік кодексі
Гражданский процессуальный кодекс Республики Казахстан от 31 октября 2015 года

	10.
	19-бап
2-тармақ


























Пункт 2
Статьи 19
	19-бап. Сот талқылауының жариялылығы
...
2. Жабық сот отырысында мемлекеттік құпия болып табылатын мәліметтері бар шешімді жариялауды қоса алғанда, істерді қарау және шешу заңға сәйкес жүзеге асырылады.
...



















Статья 19. Гласность судебного разбирательства
…
2. В закрытом судебном заседании в соответствии с законом осуществляются рассмотрение и разрешение дел, включая оглашение решения, содержащих сведения, являющиеся государственными секретами.
…

	19-бап. Сот талқылауының жариялылығы
...
2. Жабық сот отырысында мемлекеттік құпия болып табылатын мәліметтері бар шешімді жариялауды қоса алғанда, істерді, сондай-ақ неке-отбасылық (ерлі-зайыптылық-отбасылық) қатынастардан туындайтын істерді қарау және шешу заңға сәйкес жүзеге асырылады.
...


















Статья 19. Гласность судебного разбирательства
…
2. В закрытом судебном заседании в соответствии с законом осуществляются рассмотрение и разрешение дел, включая оглашение решения, содержащих сведения, являющиеся государственными секретами, а также дела, вытекающие из брачно-семейных (супружеско-семейных) отношений.
…

	Қазақстан Республикасы Конституциясының 18-бабында көзделген азаматтың өзінің және отбасының құпиясы болуына құқығы туралы ережеге сәйкес отбасы соты қарайтын істерді жабық сот отырысында жүргізу туралы норманы бекіту қажет. 
Практикада ювенальды соттар, әдетте, кәмелетке толмағандарға қатысты істерді жабық сот отырысында қарайды. Бұл ереже, егер оны жабық сот отырысында қарауға мүдделілік басымдыққа ие болса, қолданылады. 
Бұл ретте балалар мен жасөспірімдерге айрықша стресстік әсерді ескерген дұрыс, істің ашық сот отырысында қаралуы осымен байланысты болуы мүмкін. Неке-отбасылық (ерлі-зайыптылық-отбасылық) қатынастардан туындайтын көптеген істер бойынша тараптар іс бойынша шешімдерді жарияламауды сұрайды. Мұндай түзетулер отбасы мүддесімен келісіледі. 

Исходя из положения, предусмотренного статьей 18 Конституции РК о праве гражданина на личную и семейную тайну, необходимо закрепить норму о   проведении в закрытом судебном заседании дел, рассматриваемых семейным судом.
На практике, ювенальные суды, как правило, рассматривают дела в отношении несовершеннолетних в закрытом судебном заседании. Это положение применяется, если превалирует заинтересованность его рассмотрения в открытом заседании. 
При этом следует учитывать особое стрессовое воздействие на детей и подростков, с которым может быть связано рассмотрение дела в открытом судебном заседании. По многим делам, вытекающим из брачно-семейных (супружеско-семейных) отношений, стороны просят воздержаться от публикации решения по делу. Такие поправки согласуются с интересами семьи.


	11.
	19-бап
8-тармақ



















Пункт 8
Статьи 19
	19-бап. Сот талқылауының жариялылығы
...
8. Сот талқылауының барлық немесе бір бөлігіне қатысты істі жабық сот отырысында талқылау туралы сот ұйғарым шығарады, ол сот отырысының хаттамасына енгізіледі.














Статья 19. Гласность судебного разбирательства
…
8. О разбирательстве дела в закрытом судебном заседании в отношении всего или части судебного разбирательства суд выносит определение, которое заносится в протокол судебного заседания.

	19-бап. Сот талқылауының жариялылығы
...
8. Сот талқылауының барлық немесе бір бөлігіне қатысты істі жабық сот отырысында талқылау туралы сот ұйғарым шығарады, ол сот отырысының хаттамасына енгізіледі.
Сот неке-отбасылық (ерлі-зайыптылық-отбасылық) қатынастардан туындайтын істерді қарауды және шешуді тараптардың келісуі бойынша ғана ашық сот отырысында өткізуге құқылы.  










Статья 19. Гласность судебного разбирательства
…
8. О разбирательстве дела в закрытом судебном заседании в отношении всего или части судебного разбирательства суд выносит определение, которое заносится в протокол судебного заседания.
Суд вправе проводить рассмотрение и разрешение дела, вытекающего из брачно-семейных (супружеско-семейных) отношений в открытом судебном заседании только с согласия сторон. 

	Практикада ювенальды соттар, әдетте, кәмелетке толмағандарға қатысты істерді жабық сот отырысында қарайды. Бұл ереже, егер оны жабық сот отырысында қарауға мүдделілік басымдыққа ие болса, қолданылады. 
Бұл ретте балалар мен жасөспірімдерге айрықша стресстік әсерді ескерген дұрыс, істің ашық сот отырысында қаралуы осымен байланысты болуы мүмкін. Неке-отбасылық (ерлі-зайыптылық-отбасылық) қатынастардан туындайтын көптеген істер бойынша тараптар іс бойынша шешімдерді жарияламауды сұрайды. Мұндай түзетулер отбасы мүддесімен келісіледі. 

На практике, ювенальные суды, как правило, рассматривают дела в отношении несовершеннолетних в закрытом судебном заседании. Это положение применяется, если превалирует заинтересованность его рассмотрения в открытом заседании. 
При этом следует учитывать особое стрессовое воздействие на детей и подростков, с которым может быть связано рассмотрение дела в открытом судебном заседании. По многим делам, вытекающим из брачно-семейных (супружеско-семейных) отношений, стороны просят воздержаться от публикации решения по делу. Такие поправки согласуются с интересами семьи.

	12.
	151-бап
1-тармақ 
5) тармақша




























































Подпункт 5)
пункта 1
статьи 151
	151-бап. Талап қою арызын қабылдаудан бас тарту
1. Егер:
.....
Жоқ



























































Статья 151. Отказ в принятии искового заявления
1. Судья отказывает в принятии искового заявления, если:
…
Отсутствует
	151-бап. Талап қою арызын қабылдаудан бас тарту
1. Егер:
.....
4) тармақшадағы «жазба болса, судья талап қою арызын қабылдаудан бас тартады.» 
деген сөздер «жазба болса;» деген сөздермен ауыстырылып, мынадай мазмұндағы 
5) тармақшамен толықтырылсын:
«5) дау бойынша дәл сол тараптардың арасындағы, дәл сол нысана туралы және дәл сол негіздер бойынша соттан тыс тәртіппен татуласу рәсімдерінде келісім жасасумен дау реттелсе және бұл туралы сотқа белгілі болса, судья талап қою арызын қабылдаудан бас тартады.».
















































Статья 151. Отказ в принятии искового заявления
1. Судья отказывает в принятии искового заявления, если:
…
5) между теми же сторонами, о том же предмете и по тем же основаниям урегулирован спор заключением соглашения   во внесудебном порядке в примирительных процедурах и об этом стало известно суду.

	Қолданыстағы заңнаманы негізге ала отырып, тараптар арасында медиация тәртібімен дауды реттеу туралы жасалған келісімнің болуына қарамастан, оларда бұл дауды мәні бойынша қарау құқығы сақталады. Ал сот  тиісінше  талап қою талаптарын келісімнің болуына қарамастан,  даудың мәні бойынша қарауға міндетті болады.
Іс жүзінде жағдай мынадай болуы мүмкін. Бірлесіп жиналған мүлік иелері оны бөлу туралы медиациялық келісім жасады, оған сәйкес мүлік иесінің біреуіне мүліктегі үлесі ауысады, ал ол тиісінше ақшалай өтем төлеуге міндетті. Әлдебір себептер бойынша мүліктегі үлесін алған мүлік иесі ойын өзгертіп, ақшалай өтем төлеместен, сотқа бірлесіп жинаған мүлікті бөлу туралы талап қою арызымен барады. Ал бұрынғы мүлік иесі тиісінше  медиациялық келісімді ақшалай өтемді төлеу бөлігінде орындау үшін сотқа жүгіне алады, бұл ретте бұл даулар (егер тараптар әртүрлі елді мекендерде тұратын болса) мүлде әртүрлі соттарда қаралуы мүмкін. Тиісінше, нәтижесінде іс жүзінде дәл сол бір іс бойынша екі бөлек соттың екі түрлі шешімі қабылданатын жағдай қалыптасуы мүмкін, өйткені талап қоюдың нысанасы әртүрлі болады. 
Біздің көзқарасымызша, егер тараптар құқықтық дауды сотқа дейінгі медиация тәртібімен шешкен болса, олар оны қайтадан соттарда шеше алмайды.
Медиация тәртібімен дауды реттеу жөніндегі келісім туралы норманы енгізу, талап арызды қабылдаудан бас тарту туралы негіз ретінде азаматтардың сотта қорғалуға конституциялық құқықтарын бұзады деген аргумент негізсіз, өйткені дауды шешудің нәтижесі болып табылатын медиация тәртібімен дауды реттеу жөніндегі келісім құқықтық дау тараптарының құқықтарын бұзатын болса, тараптар медиация тәртібімен дауды реттеу жөніндегі келісімнің өзіне мәмілені жарамсыз деп тану туралы норманың негізінде не келісіммен тараптардың бірінің құқығы мен мүдделері бұзылғанда келісімнің заңдылығының бұзылуына байланысты әрқашан шағым келтіре алады. 

Исходя из действующего законодательства, не смотря на наличие заключенного между сторонами соглашения об урегулировании спора в порядке медиации, у них сохраняется право рассматривать данный спор по существу. А суд, соответственно будет обязан рассматривать исковые требования по существу спора, не смотря на наличие соглашения. 
На практике ситуация может вылиться в следующее. Собственники совместно нажитого имущества заключили медиативное соглашение о его разделе, в соответствии с которым одному из собственников переходит доля в имуществе, а он соответственно обязан выплатить денежную компенсацию. По каким-то причинам собственник, получивший долю в имуществе передумывает и идет в суд с исковым заявлением о разделе совместно нажитого имущества, не выплатив денежной компенсации. А бывший собственник соответственно может обратиться в суд за исполнением медиативного соглашения в части выплаты денежной компенсации, причем данные споры могут рассматриваться совершенно в разных судах (если стороны проживают в разных населенных пунктах). Соответственно, в итоге может сложиться ситуация в результате которой могут быть вынесены два разных решения двух разных судов фактически об одном и том же, потому как предметы исков будут разными. 
На наш взгляд, если стороны разрешили правовой спор в порядке досудебной медиации, они не могут его решать повторно в судах. 
Аргументы о том, что вводя нормы о соглашении об урегулировании спора в порядке медиации, как основании об отказе в принятии иска нарушают конституционные права граждан на судебную защиту несостоятельны, так как если соглашение об урегулировании спора в порядке медиации нарушает права сторон правового спора, результатом разрешения которого оно является, то стороны всегда могут  обжаловать само соглашение об урегулировании спора в порядке медиации на основании норм о признании сделок недействительными либо ввиду нарушения законности соглашения, когда соглашением нарушены права и интересы одной из сторон. 


	13.
	152-бап
1-тармақ
(жаңа) 
10) тармақша 












Подпункт 10)
пункта 1
статьи 152
(новый)
	Жоқ
















Отсутствует

	152-бап. Талап қою арызын қайтару
1. Егер:
...
9) тармақшадағы «мәлімдесе, судья талап қою арызын қайтарады.» деген сөздер «мәлімдесе;» деген сөздермен ауыстырылып, мынадай мазмұндағы 10) тармақшамен толықтырылсын:
«10) талап қоюшы өзі берген талап қою арызын қайтару туралы мәлімдесе, судья талап қою арызын қайтарады.».






Статья 152. Возвращение искового заявления 
1. Судья возвращает исковое заявление, если:
….
10) истцом заявлено о возвращении поданного им искового заявления в связи с примирением.

	Негізінен 9) тармақша бойынша арыздарды қайтару татуласуға байланысты талап қоюшының өтініші бойынша жүзеге асырылады, бұл «Соттағы татуласу рәсімдері» пилоттық жобасының нәтижелерімен расталады, мысалы, отбасы даулары талап қою арызын қабылдау сатысында сотқа дейінгі тәртіппен қаралады. 
Талдаулардың кейінгі статистикасы үшін талап қою арыздарын қабылдау сатысында сотқа дейінгі татуласуда мұндай қайтаруларды ескеру үшін жеке белгілеу ұсынылады. 

В основном возврат заявлений по подпункту 9) осуществляется по заявлению истца в связи с примирением, что подтверждается результатами пилотного проекта «Примирительные процедуры в суде», к примеру, семейные споры, еще в досудебном порядке на стадии принятия иска.
Предлагается отдельное выделение, чтобы учитывать такие возвраты в досудебном примирении, на стадии принятия иска,  для дальнейшей статистики анализов.


	14.
	152-бап
2-тармақ


















Пункт 2
статьи 152
	152-бап. Талап қою арызын қайтару
...
2. Судья талап қою арызын қайтару туралы ұйғарым шығарады, онда, егер іс осы соттың қарауына жатпаса, адам қандай сотқа жүгіну керектігін, не азаматтық істі қозғауға кедергі келтіретін мән-жайларды қалай жоюға болатындығын көрсетеді. Ұйғарым талап қою арызы сотқа келіп түскен күннен бастап бес жұмыс күні ішінде шығарылуға және қоса берілген барлық құжаттарымен бірге талап қоюшыға тапсырылуға немесе жіберілуге тиіс.






Статья 152. Возвращение искового заявления
….
2. О возвращении искового заявления судья выносит определение, в котором указывает, в какой суд следует обратиться лицу, если дело не подсудно данному суду, либо как устранить обстоятельства, препятствующие возбуждению гражданского дела. Определение должно быть вынесено в течение пяти рабочих дней со дня поступления искового заявления в суд и вручено или направлено истцу со всеми приложенными документами.

	152-бап. Талап қою арызын қайтару
...
2. Судья талап қою арызын қайтару туралы ұйғарым шығарады, онда, егер іс осы соттың қарауына жатпаса, адам қандай сотқа жүгіну керектігін, не азаматтық істі қозғауға кедергі келтіретін мән-жайларды қалай жоюға болатындығын көрсетеді. Ұйғарым талап қою арызы сотқа келіп түскен күннен бастап бес жұмыс күні ішінде шығарылуға және қоса берілген барлық құжаттарымен бірге талап қоюшыға тапсырылуға немесе жіберілуге тиіс.
Осы баптың 1-тармағының 
10) тармақшасында көзделген жағдайда, талап қою арызы сотқа түскен күннен бастап он жұмыс күні ішінде талап қою арызы хатпен қайтарылады, ол барлық құжаттары қоса тіркеле отырып, талап қоюшыға табыс етіледі немесе жіберіледі. 

Статья 152. Возвращение искового заявления
….
2. О возвращении искового заявления судья выносит определение, в котором указывает, в какой суд следует обратиться лицу, если дело не подсудно данному суду, либо как устранить обстоятельства, препятствующие возбуждению гражданского дела. Определение должно быть вынесено в течение пяти рабочих дней со дня поступления искового заявления в суд и вручено или направлено истцу со всеми приложенными документами. 
В случае, предусмотренном подпунктом 10) пункта 1 настоящей статьи, исковое заявление возвращается письмом в течение десяти рабочих дней со дня поступления искового заявления в суд, которое вручается или направляется истцу со всеми приложенными документами.

	Талап қоюды қабылдауға негіздің бары немесе жоқтығы туралы шешім қабылдау үшін 5 жұмыс күні жеткілікті. 
Тараптармен кездесіп, оларға татуласу құқықтарын түсіндіру үшін анағұрлым ұзақ мерзім (10 жұмыс күні) қажет. Тараптар татуласатындықтан және талап қою арызын қайтару туралы өтініш жасайтындықтан, қайтару туралы хат жазған жеткілікті. 








Для решения вопроса о наличии или отсутствии оснований принятия иска достаточно 5 рабочих дней.
Для встречи со сторонами и разъяснения им прав на примирение необходим более длительный срок (10 раб.дней). Поскольку стороны мирятся и просят о возврате заявления, то достаточно письма о возврате.

	15.
	165-бап
(жаңа) 
6-1) және 6-2)
тармақшалар 
















Подпункты 6-1) и 6-2)
статьи 165
(новые)
	Жоқ





















Отсутствует


	165-бап. Судьяның істі сот талқылауына дайындау жөніндегі әрекеттері
Істің мән-жайларын ескере отырып, істі сот талқылауына дайындау тәртібімен судья мынадай әрекеттерді жасайды:
...
6-1) неке-отбасылық (ерлі-зайыптылық-отбасылық) қатынастардан туындайтын даулардың тараптарына отбасы, балалықты қорғау мәселелерімен айналысатын жергілікті атқарушы органнан консультациядан өтуді ұсынады;
6-2) кәмелет жасына толмаған балалары бар ерлі-зайыптылардың некелерін бұзу туралы істер бойынша, сондай-ақ алименттік міндеттемелерге байланысты істер бойынша отбасы, балалықты қорғау мәселелерімен айналысатын жергілікті атқарушы органға жаңа талап қою арызының келіп түскендігі туралы хабарлайды, қажет болған жағдайда тиісті қорытынды сұратады.

Статья 165. Действия судьи по подготовке дела к судебному разбирательству
В порядке подготовки дела к судебному разбирательству с учетом обстоятельств дела судья производит следующие действия:
….
6-1) предлагает сторонам спора, вытекающего из брачно-семейных (супружеско-семейных) отношений пройти консультации в местном исполнительном органе, занимающимся вопросами семьи, защиты детства;
6-2) по делам о расторжении брака супругов, имеющих несовершеннолетних, а также по делам, связанным с алиментными обязательствами, сообщает в местный исполнительный орган, занимающийся вопросами семьи защиты детства о поступлении искового заявления, а при необходимости запрашивает соответствующее заключение.

	Отбасылық дауды (жанжалды) сотта болу кезеңінде әкімдіктердің жанындағы Отбасы орталығының мамандарының (психологтардың, медиаторлардың, нарколог мамандардың және т.б.), отбасылық консультациялардың қатысуымен соттан тыс нысанда реттеу табысты. 
Бұл, егер тараптардың татуласуы үшін, сондай-ақ кәмелетке толмағандарға көмек көрсету үшін орынды болса, мамандардың жанжал деңгейін анықтау мақсатында қажет. 








Внесудебная форма урегулирования семейного спора (конфликта) с участием специалистов (психологов, медиаторов, наркологов и т.д.) Центра семьи, семейных консультаций при акиматах даже в период нахождения в суде успешна. 
Это необходимо в целях определения специалистами уровня конфликтности, если это целесообразно для примирения сторон, а также для оказания помощи несовершеннолетним.


	16.
	256-бап
(жаңа)
1-1-тармақ




























Пункт 1-1
статьи 256
(новый)
	Жоқ






























Отсутствует

	256-бап. Сырттай іс жүргізудің негіздері
...
1-1. Некені бұзу істері бойынша сырттай іс жүргізуге жол берілмейді. 



























Статья 256. Основания заочного производства 
…
1-1. По делам о расторжении брака заочное производство не допускается.
	Істің сотта болуы кезеңінде тараптар отбасылық дауды (жанжалды) татуласу рәсімдерінде соттан тыс тәртіппен реттеуі мүмкін. Сондықтан істің осындай санатын қарау кезінде екі тараптың да сотқа қатысуы міндетті. Сот олардың татуласуға құқықтарын, пайда болатын құқықтық салдарлары туралы түсіндіреді, тараптарды мамандарға және т.б. консультацияға жібереді. Қорытындысы – тараптар соттан тыс татуласу туралы келісімді әкеледі және сот істі тоқтатады. 
Отбасының және екі тараптың қатысуымен отбасының құлау себебін анықтаудың мүддесінде. Кейде ажырасу туралы талап қою негіздері сәйкес келмеуі мүмкін, бұл туралы сот тараптардың қатысуымен істі қарау кезінде ғана білуі мүмкін. 
Егерн маңызсыз себеп бойынша жауапкер сотқа келуден жалтарса, онда сот істі жауапкердің қатысуынсыз басқа мотивтер мен негіздер бойынша істі қарайды, бірақ сырттай іс жүргізуде емес.


В период нахождения дела в суде стороны могут урегулировать семейный спор (конфликт) во внесудебном порядке в примирительных процедурах. Поэтому участие обеих сторон в суде при рассмотрении дел такой категории обязательно. Суд разъясняет их права на примирение, о наступающих правовых последствиях, напарвляет стороны на консультацию к специалистам и т.д. Итог - стороны возможно принесут соглашение о примирении вне суда и суд прекратит дело.   
В интересах семьи и выяснения    причин распада семьи в присутствии обеих сторон. Иногда основания иска о разводе могут не совпадать с основаниями, о которых суд может узнать только при рассмотрении дела с участием сторон.
Если будет уклонение от явки в суд ответчика по неуважительным причинам, то суд рассмотри дело в отсутствии ответчика по другим мотивам и основаниям, но не в заочном производстве.


	17.
	277-бап
(жаңа) 
10) тармақша












Подпункт 10)
статьи 277
(новый)
	Жоқ















Отсутствует
	277-бап. Іс бойынша іс жүргізуді тоқтатудың негіздері
Сот, егер:
...
9) тармақшадағы «анықталса, iс бойынша іс жүргізуді тоқтатады.» деген сөздер «анықталса;» деген сөздермен ауыстырылып, мынадай мазмұндағы 10) тармақшамен толықтырылсын:
«10) сот екі тараптан да татуласуына қарай некені бұзу туралы сот шешімін орындамау және істегі неке қию туралы куәлікті қайтару туралы өтініш қабылдаса, iс бойынша іс жүргізуді тоқтатады.».

Статья 277. Основания прекращения производства по делу
Суд прекращает производство по делу, если:
…
10) судом принято заявление от обеих сторон о неисполнении решения суда о расторжении брака ввиду примирения и возврате свидетельства о браке из дела.

	Неке (ерлі-зайыптылық) және отбасы туралы кодекстің 23-бабына өзгерістермен келісіледі. 
Істі тоқтатқаннан кейін неке қию туралы куәлікті қайтару қажет. 
Соттың шешімі шығарылғаннан кейін тараптар соттан тыс тәртіппен татуласуы мүмкін. 








Согласуется с изменениями в статью 23 Кодекса о браке (супружестве) и семье.
За прекращением дела следует возврат свидетельства о браке.
После вынесения решения суда стороны могут помириться во внесудебном порядке.


	4. 2015 жылғы 23 қарашадағы Қазақстан Республикасының Еңбек Кодексі
Трудовой кодекс Республики Казахстан от 23 ноября 2015 года

	18.
	23-бап
1-тармақ
12) тармақша












Подпункт 12)
пункта 1
статьи 23
	23-бап. Жұмыс берушінің негізгі құқықтары мен міндеттері
1. Жұмыс берушінің:
....
12) жеке еңбек дауын шешу үшін осы Кодексте көзделген тәртіппен рет-ретімен келісім комиссиясына, сотқа жүгінуге құқығы бар.








Статья 23. Основные права и обязанности работодателя 
[bookmark: SUB230100]1. Работодатель имеет право:
….
12) на обращение за разрешением индивидуального трудового спора последовательно в согласительную комиссию, суд в порядке, предусмотренном настоящим Кодексом.

	23-бап. Жұмыс берушінің негізгі құқықтары мен міндеттері
1. Жұмыс берушінің:
....
12) жеке еңбек дауын шешу үшін осы Кодексте көзделген тәртіппен рет-ретімен келісім комиссиясына жүгінуге, дау реттелмеген жағдайда медиатордың, нотариустың, адвокаттың немесе заң консультанттары палатасының мүшелері болып табылатын адамдардың қатысуымен келісім жасасу арқылы татуластыру рәсімдерінде шешуге, келісімге қол жеткізілмеген жағдайда – осы Кодексте көзделген тәртіппен сотқа жүгінуге құқығы бар.

Статья 23. Основные права и обязанности работодателя 
1. Работодатель имеет право:
…..
12) на обращение за разрешением индивидуального трудового спора в согласительную комиссию, при неурегулировании спора разрешить его в примирительных процедурах посредством заключения соглашения с участием медиатора, нотариуса, адвоката, или лиц, являющихся членами палаты юридических консультантов, в случае недостижения соглашения - обратиться в суд в порядке, предусмотренном настоящим Кодексом.

	Еңбек заңнамасындағы келісу комиссиясы институтының еңбек дауларын шешу кезіндегі  тиімділігі дау тудырады. Осыған байланысты келісу комиссиясымен қатар сотқа дейінгі тәртіп ретінде медиация рәсімін енгізу қажет.
Халықаралық еңбек ұйымының № 92 ұсынымдарына сәйкес татуласу рәсімі тегін және жедел болуы тиіс; ұлттық заңнамада белгіленетін мерзім алдын ала айқындалуы және барынша аз мерзім болуы тиісті. 


Эффективность института согласительной комиссии при разрешении трудовых споров в трудовом законодательстве весьма спорна. В связи с чем наряду с согласительной комиссией в качестве досудебного порядка необходимо внедрить процедуру медиации.
Согласно Рекомендации МОТ №92 примирительная процедура должна быть бесплатной и оперативной; сроки, которые могут устанавливаться национальным законодательством, должны определяться заранее и сводиться к минимуму.


	19.
	136-бап
4-тармақ












Пункт 4
статьи 136
	136-бап. Үй жұмыскерлері
...
4. Үй жұмыскері мен жұмыс берушінің арасындағы жеке еңбек даулары тараптардың келісімі бойынша және (немесе) сотта шешіледі.








Статья 136. Домашние работники
[bookmark: SUB1360100][bookmark: SUB1360400]…
4. Индивидуальные трудовые споры между домашним работником и работодателем разрешаются по соглашению сторон и (или) в суде.

	136-бап. Үй жұмыскерлері
...
4. Үй жұмыскері мен жұмыс берушінің арасындағы жеке еңбек даулары тараптардың келісімі бойынша, дау реттелмеген жағдайда медиатордың, нотариустың, адвокаттың немесе заң консультанттары палатасының мүшелері болып табылатын адамдардың қатысуымен келісім жасасу арқылы татуластыру рәсімдерінде шешуге, келісімге қол жеткізілмеген жағдайда – осы Кодексте көзделген тәртіппен сотқа жүгінуге құқығы бар.

Статья 136. Домашние работники
…
4. Индивидуальные трудовые споры между домашним работником и работодателем разрешаются по соглашению сторон, при неурегулировании спора разрешить его в примирительных процедурах посредством заключения соглашения с участием медиатора, нотариуса, адвоката, или лиц, являющихся членами палаты юридических консультантов, в случае недостижения соглашения - обратиться в суд в порядке, предусмотренном настоящим Кодексом.

	Үй жұмыскері мен жұмыс берушінің арасындағы жеке еңбек дауларын реттеу кезінде балама ретінде медиация рәсімін енгізу қажет.









В качестве альтернативы необходимо внедрить процедуру медиации при урегулировании индивидуальных трудовых споров между домашним работником и работодателем.


	20.
	159-бап
1-тармақ














Пункт 1
статьи 159
	159-бап. Жеке еңбек дауын қарау тәртібі
1. Шағын кәсіпкерлік субъектілерін және заңды тұлғаның атқарушы органының басшыларын қоспағанда, жеке еңбек дауларын – келісу комиссиялары, ал реттелмеген мәселелер не келісу комиссиясы шешімінің орындалмауы бойынша соттар қарайды.





Статья 159. Порядок рассмотрения индивидуального трудового спора 
1. Индивидуальные трудовые споры рассматриваются согласительными комиссиями, а по неурегулированным вопросам либо неисполнению решения согласительной комиссии – судами, за исключением субъектов малого предпринимательства и руководителей исполнительного органа юридического лица.
…
	159-бап. Жеке еңбек дауын қарау тәртібі
1. Шағын кәсіпкерлік субъектілерін және заңды тұлғаның атқарушы органының басшыларын қоспағанда, жеке еңбек даулары келісу комиссиялары қарайды, дау реттелмеген жағдайда медиатордың, нотариустың, адвокаттың немесе заң консультанттары палатасының мүшелері болып табылатын адамдардың қатысуымен келісім жасасу арқылы татуластыру рәсімдерінде шешіледі, ал келісімге қол жеткізілмеген жағдайда немесе реттелмеген мәселелер не келісу комиссиясы шешімінің орындалмауы бойынша – соттарда шешіледі.
....

Статья 159. Порядок рассмотрения индивидуального трудового спора
1. Индивидуальные трудовые споры рассматриваются согласительными комиссиями, при неурегулировании спора разрешаются в примирительных процедурах посредством заключения соглашения с участием медиатора, нотариуса, адвоката,  или лиц, являющихся членами палаты юридических консультантов, а в случае недостижения соглашения или по неурегулированным вопросам, либо неисполнению решения согласительной комиссии - в суде, за исключением субъектов малого предпринимательства и руководителей исполнительного органа юридического лица. 

	Еңбек заңнамасындағы келісу комиссиясы институтының еңбек дауларын шешу кезіндегі  тиімділігі дау тудырады. Осыған байланысты келісу комиссиясымен қатар сотқа дейінгі тәртіп ретінде медиация рәсімін енгізу қажет.









Эффективность института согласительной комиссии при разрешении трудовых споров в трудовом законодательстве весьма спорна. В связи с чем наряду с согласительной комиссией в качестве досудебного порядка необходимо внедрить процедуру медиации.

[bookmark: _GoBack]

	4.Кодекс РК «Об административных правонарушениях» от 05 июля 2014 года

	
	Пункт 1-1 статьи 64


	1-1. Лица, впервые совершившие административные правонарушения, предусмотренные статьями 73, 73-1 или 73-2 настоящего Кодекса, могут быть освобождены судом от административной ответственности, если они примирились с потерпевшими, заявителями, в том числе в порядке медиации, и загладили причиненный вред
	1-1. Лица, впервые совершившие административные правонарушения, предусмотренные пунктом 1 настоящей статьи, могут быть освобождены судом от административной ответственности, если они примирились с потерпевшими, заявителями, в том числе в порядке медиации, и загладили причиненный вред
	Пункт 1 статьи 64 Кодекса перечисляет правонарушения, по которые возбуждаются не иначе как по заявлению потерпевшего и подлежат прекращению за примирением его с лицом, совершившим административное правонарушение. Все виды правонарушений, перечисленные в пункте 1 статьи 1 Кодекса могут быть прекращены  за примирением в порядке медиации, в связи с чем нет смысла ограничивать перечень статей, по которым возможна медиация, только статьями  73, 73-1 или 73-2 Кодекса. 

	5. «Медиация туралы» 2011 жылғы 28 қаңтардағы Қазақстан Республикасының Заңы
Закон Республики Казахстан от 28 января 2011 года «О медиации»

	22.
	1-бап
1-тармақ




















Пункт 1
статьи 1

	1-бап. Медиацияның қолданылу саласы
1. Егер Қазақстан Республикасының заңдарында өзгеше белгіленбесе, жеке және (немесе) заңды тұлғалар қатысатын азаматтық, еңбек, отбасылық және өзге де құқықтық қатынастардан туындайтын, сондай-ақ қылмыстық теріс қылықтар, онша ауыр емес және ауырлығы орташа қылмыстар туралы, сондай-ақ Қазақстан Республикасы Қылмыстық кодексінің 68-бабының екінші бөлігінде көзделген жағдайларда ауыр қылмыстар туралы істер бойынша қылмыстық сот ісін жүргізу барысында қаралатын даулар (жанжалдар) және атқарушылық іс жүргізуді орындау кезінде туындайтын қатынастар медиацияның қолданылу саласы болып табылады.
...

Статья 1. Сфера применения медиации
1. Сферой применения медиации являются споры (конфликты), возникающие из гражданских, трудовых, семейных и иных правоотношений с участием физических и (или) юридических лиц, а также рассматриваемые в ходе уголовного судопроизводства по делам об уголовных проступках, преступлениях небольшой и средней тяжести, а также тяжких преступлениях в случаях, предусмотренных частью второй статьи 68 Уголовного кодекса Республики Казахстан, если иное не установлено законами Республики Казахстан, и отношения, возникающие при исполнении исполнительного производства.

	1-бап. Медиацияның қолданылу саласы
1. Егер Қазақстан Республикасының заңдарында өзгеше белгіленбесе, жеке және (немесе) заңды тұлғалар қатысатын азаматтық, еңбек, отбасылық құқық қатынастары мен және өзге де құқықтық қатынастардан туындайтын, сондай-ақ әкімшілік құқық бұзушылық туралы істер бойынша іс жүргізу барысында, онша ауыр емес және ауырлығы орташа қылмыстар, сондай-ақ Қазақстан Республикасы Қылмыстық кодексінің 68-бабының екінші бөлігінде көзделген жағдайларда ауыр қылмыстар туралы істер бойынша қылмыстық сот ісін жүргізу барысында қаралатын даулар (жанжалдар) және атқарушылық іс жүргізуді орындау кезінде туындайтын қатынастар медиацияның қолданылу саласы болып табылады.




Статья 1. Сфера применения медиации
1. Сферой применения медиации являются  споры (конфликты), возникающие из гражданских, трудовых, семейных  правоотношений и иных отношений с участием физических и (или) юридических лиц, а также рассматриваемые в ходе производства по делам об административных правонарушениях, в ходе уголовного судопроизводства по делам о преступлениях небольшой и средней тяжести, а также тяжких преступлениях в случаях, предусмотренных частью второй статьи 68 Уголовного кодекса Республики Казахстан, если иное не установлено законами Республики Казахстан, и отношения, возникающие при исполнении исполнительного производства.
Предлагаемая руководителем РОО МПЦ Жакуповым Ж. редакция:
«Сферой применения медиации являются споры и конфликты, возникающие из гражданских, трудовых, семейных и иных правоотношений с участием физических и (или) юридических лиц, а также рассматриваемые в ходе административного и уголовного производства в соответствии с административным и уголовным законодательством Республики Казахстан, и отношения, возникающие при исполнении исполнительного производства.

	ӘҚБтК денсаулыққа қасақана жеңіл зиян келтіру және ұрып-соғу үшін жауаптылықты көздейтін 73-1, 73-2-баптармен толықтырылды (олар бұрын ҚР ҚК болған және онша ауыр емес қылмыстарға жатқызылған). Жеке тұлғалар субъектілер болып табылатындықтан (жанжалдарға адамдар арасындағы қатынастар себеп болады), медиация қолданылуы мүмкін. Қылмыстық кодекстің (2015 жылғы редакцияда) 68-бабында азаматтардың жекелеген санаттарына қатысты ауыр қылмыстар бойынша қылмыстық жауаптылықтан босату көзделеді. Осы негіздерді «Медиация туралы» Заңға енгізу қажет деп санаймыз.



КоАП дополнен статьями 73-1, 73-2 которые предусматривают ответственность за умышленное причинение легкого вреда здоровью и побои (которые ранее были в УК РК и относились к преступлениям небольшой тяжести). Поскольку субъектами являются физические лица (в основе конфликтов лежат межличностные отношения), возможно применение медиации. Уголовным Кодексом (в редакции 2015 г.) ст. 68 предусматривает освобождение от уголовной ответственности по тяжким преступлениям в отношении отдельных категорий граждан. Полагаем необходимым внесения этих оснований в Закон «О медиации».
КоАП дополнена статьями 73-1, 73-2 которые предусматривают: Умышленное причинение легкого вреда здоровью и Побои (которые ранее были в УК РК и относились к преступлениям небольшой тяжести). Поскольку субъектами являются физические лица (в основе конфликтов лежат межличностные отношения), возможно применение медиации. Уголовным Кодексом (в редакции 2015 г.) ст. 68 предусматривает освобождение от уголовной ответственности по тяжким преступлениям в отношении отдельных категорий граждан. Полагаем необходимым внесения этих оснований в Закон «О медиации»
Комментарий Центра медиации РОО «Международный правозащитный центр»:
Процедура медиации  фактически на практике применяется к некоторым административным спорам и всем категориям уголовных преступлений.
Статья 64. Освобождение от административной  ответственности в связи с примирением сторон
1. Дела об административных правонарушениях, предусмотренных статьями 73(Противоправные действия в сфере семейно-бытовых отношений), 73-1 (Умышленное причинение легкого вреда здоровью);  73-2 (Побои) ; 79 (Нарушение законодательства Республики Казахстан о персональных данных и их защите) (частью первой), 146(Проезд по посевам или насаждениям), 185 (Нарушение обязанности сохранения коммерческой, банковской тайны, сведений кредитных отчетов или информации из базы данных кредитных историй кредитного бюро), 186(Нарушение обязанности сохранения тайны страхования или пенсионных накоплений либо тайны предоставления микрокредита), 220(Нарушение требований, связанных с банковским       обслуживанием клиентов), 229 (Нарушение страховой организацией требований, связанных с заключением и исполнением договоров страхования) (частью второй) настоящего Кодекса, возбуждаются не иначе как по заявлению потерпевшего и подлежат прекращению за примирением его с лицом, совершившим административное правонарушение.
1-1. Лица, впервые совершившие административные правонарушения, предусмотренные статьями 73, 73-1 или 73-2 настоящего Кодекса, могут быть освобождены судом от административной ответственности, если они примирились с потерпевшими, заявителями, в том числе в порядке медиации, и загладили причиненный вред.
Таким образом, в статье 1 Закона необходимо указать и административные споры, которые могут быть разрешены в порядке медиации в соответствии с административным законодательством. 
По уголовным преступлениям считаем, что медиация может проводиться по всем категориям преступлений. Сферу медиации необходимо расширить всеми тяжкими и особо тяжкими делами, не ограничиваясь преступлениями небольшой, средней тяжести и отдельными категориями тяжких дел по статье 68 УК РК.
Медиация является инструментом восстановительного процесса в ходе следствия и дознания и восстановительного правосудия. По итогам процедуры медиации может иметь место добровольное возмещение имущественного ущерба, причиненного в результате уголовного правонарушения, заглаживание морального и иного вреда, причиненного уголовным правонарушением. Это в соответствии со статьей 53 Уголовного кодекса РК является обстоятельством, смягчающим уголовную ответственность и наказание. Поэтому ограничивать медиацию в тяжких и особо тяжких преступлениях не стоит, а необходимо предоставить возможность восстановить нарушенные права, если стороны желают этого. 
Согласно рекомендациям Совместной программы Европейского Союза и Совета Европы «Поддержка казахстанских властей в повышении качества и эффективности системы правосудия Казахстана»  не стоит ограничивать медиацию категориями преступлений и исключать медиацию из тяжких и особо тяжких преступлений. Потерпевший и обвиняемый должны иметь возможность решить, желают ли они участвовать в таком процессе.
То есть медиативное соглашение позволяет прекратить уголовное дело небольшой или средней тяжести, а также тяжкое по отдельным категориям и может служить смягчающим обстоятельством по остальным категориям тяжких и по особо тяжким уголовным делам. Восстановительная медиация позволит загладить вред, восстановить отношения, создать условия для диалога сторон. 


	23.
	1-бап
3-тармақ










Пункт 3
статьи 1

	1-бап. Медиацияның қолданылу саласы
...
3. Тараптардың бірі мемлекеттік орган болып табылатын кезде, жеке және (немесе) заңды тұлғалар қатысатын азаматтық, еңбек, отбасылық және өзге де құқық қатынастарынан туындайтын дауларға (дау-шарларға) медиация рәсімі қолданылмайды.


Статья 1. Сфера применения медиации
…
3. Процедура медиации не применяется к спорам (конфликтам), возникающим из гражданских, трудовых, семейных и иных правоотношений с участием физических и (или) юридических лиц, когда одной из сторон является государственный орган.

	Алып тасталсын. 











Исключить.
	Азаматтық, еңбек, отбасылық құқық қатынастары мен өзге де құқықтық қатынастардан туындайтын медиацияның қолданылу саласын кеңейту мақсатында.





В целях расширения сферы применения медиации, возникающим из гражданских, трудовых, семейных отношений и иных правоотношений.


	24.
	2-бап
2) тармақша







Подпункт 2) 
статьи 2
	2-бап. Осы Заңда пайдаланылатын негізгі ұғымдар
Осы Заңда мынадай негізгі ұғымдар пайдаланылады:
...
2) медиатор – осы Заңның талаптарына сәйкес кәсіби және кәсіби емес негізде медиация жүргізу үшін тараптар тартатын тәуелсіз жеке тұлға;

Статья 2. Основные понятия, используемые в настоящем Законе
В настоящем Законе используются следующие основные понятия
…
2) медиатор - независимое физическое лицо, привлекаемое сторонами для проведения медиации на профессиональной и непрофессиональной основе в соответствии с требованиями настоящего Закона;

	2-бап. Осы Заңда пайдаланылатын негізгі ұғымдар
Осы Заңда мынадай негізгі ұғымдар пайдаланылады:
...
2) медиатор – осы Заңның талаптарына сәйкес кәсіби немесе қоғамдық негізде медиация жүргізу үшін тараптар тартатын тәуелсіз жеке тұлға;

Статья 2. Основные понятия, используемые в настоящем Законе
В настоящем Законе используются следующие основные понятия
…
2) медиатор - независимое физическое лицо, привлекаемое сторонами для проведения медиации на профессиональной основе или общественных началах в соответствии с требованиями настоящего Закона;
Предлагаемая руководителем РОО МПЦ Жакуповым Ж. редакция:
Статья 2. Основные понятия, используемые в настоящем Законе
В настоящем Законе используются следующие основные понятия
…
      2) медиатор - независимое физическое лицо, привлекаемое сторонами для проведения медиации на профессиональной и непрофессиональной (слова «и непрофессиональной» исключить) основе в соответствии с требованиями настоящего Закона;


	Медиатордың қоғамдық негіздегі қызметін көрсету қоғамдық қатынастар саласында өтеусіз негізде тараптардың татуласуына жәрдем көрсетуші ретіндегі қоғамдық мәртебесін белгілеу үшін қажет.

Указание деятельности медиатора на общественных началах необходимо для обозначения его общественного статуса, как оказывающего содействие в примирении сторон на безвозмездной основе в сфере общественных отношений.
Указание деятельности медиатора на общественных началах необходимо для обозначения его общественного статуса, как оказывающего содействие в примирении сторон на безвозмездной основе в сфере общественных отношений.
Комментарий РОО МПЦ Жакупов Ж.:
В подпункте 2 определить медиатора как  физическое лицо, привлекаемое сторонами для проведения медиации на профессиональной основе.
Предагаем упразднить институт непрофессиональных медиаторов и исключить из Закона РК «О медиации» нормы о них. Примирительную деятельность может по желанию вести любой человек, безо всякой постановки в реестр акимата и специального обучения. Это и есть деятельность по примирению на общественных началах, советы биев и прочее.
Деятельность непрофессионального медиатора по действующему закону – это вообще не медиация. По действующему закону достаточно быть избранным местным сходом, чтобы называться медиатором. Но на самом деле медиатором может называться только лицо, прошедшее специальное обучение и соблюдающее правила проведения медиации, имеющее высшее образование, состоящее в реестре. Всех остальных лиц, не прошедших обучения и не знающих и не соблюдащих  правил проведения медиации и требований к ней, каковыми являются непрофессиональными медиаторы согласно дейтвующему закону, нельзя называть медиаторами.
Ни в одном государстве мира, кроме России, Узбекистана и Казахстана, нет  непрофессиональных медиаторов. В России обсуждается отмена института непрофессиональных медиаторов в силу его непригодности. Киргизский законодатель изначально отказался от института непрофмедиаторов. В Белоруссии в статье 2 закона «О медиации» указано, что действия Закона не распространяется на отношения, связанные с оказанием судьей содействия примирению сторон в ходе судебного разбирательства. Также и у нас, деятельность судей-примирителей регламентирована Гражданско-процессуальным кодексом Республики Казахстан и этого достаточно.
Медиаторами могут называться только лица,которые проводят медиацию на профессиональной основе. Все остальные лица являются общественными примирителями как и судьи-примирители. Нельзя надеть медицинский халат на человека, дать в руки скальпель и разрешить оперировать, только потому, что он изъявил желание врачевать. Чтобы проводить успешно медиацию, нужно ей учиться и иметь право на это. 


	
	Подпункт 3) статьи 2

	Статья 2. Основные понятия, используемые в настоящем Законе
В настоящем Законе используются следующие основные понятия
…
3) ассоциация (союз) медиаторов - организация, создаваемая в целях координации деятельности организаций медиаторов, а также для защиты их прав и законных интересов;

	Статья 2. Основные понятия, используемые в настоящем Законе
В настоящем Законе используются следующие основные понятия
…
Подпункт 3) изложить в новой редакции:
3) уполномоченный орган в сфере медиации (далее уполномоченный орган) – центральный исполнительный орган, осуществляющий реализацию государственной политики и государственное регулирование деятельности в сфере медиации;

	Комментарий РОО МПЦ Жакупов Ж.:
Подпункт 3  изложить в новой редакции. 
Необходимо определить государственный орган, уполномоченный в сфере медиации. Сфера медиации нуждается в государственном регулировании в определенной степени и финансировании в целях дальнейшего развития и использования возможностей медиации и примирительных процедур для сохранения единства и общественного согласия. Предпочтительно это Министерство юстиции Республики Казахстан. Это позволит реализовывать государственную политику в сфере медиации, регулировать и координировать  деятельность в сфере медиации, разрабатывать систему гарантированной  государством медиативной помощи, бюджетные программы и др. Медиация является социальной услугой, оказываемой в правовом поле, поэтому Министерство юстиции РК видится надлежащим государственным органом, способным регулировать и развивать сферу медиации и внесудебного урегулирования споров. В Узбекистане существует единый реестр медиаторов, который ведет Министерство юстиции. В Молдове также существует единый государственный реестр медиаторов, который ведет Министерство юстиции. На территории СНГ во всех государствах, кроме Казахстана и России, медиация подведомственна Министерству юстиции.
Необходимо развитие Е-медиации в электронном формате, РОО МПЦ разработан проект _-медиации и направлен в  компетентные органы. Без государственной поддержки институт медиации еще очень долго будет развиваться медленными темпами, так как ресурсы медиаторов и организаций медиаторов ограничены и не позволяют развивать институт самостоятельно. Споры возникают во сферах жизнедеятельности населения, медиация может применяться практически во всех сферах, поэтому участие государства в сфере медиации должно быть.


	
	Подпункт 4) статьи 2
	
	Статья 2. Основные понятия, используемые в настоящем Законе
В настоящем Законе используются следующие основные понятия
…
4) организации медиаторов - некоммерческие организации, создаваемые для объединения медиаторов на добровольной основе для достижения ими общих целей по развитию медиации, не противоречащих законодательству Республики Казахстан;
	Статья 2. Основные понятия, используемые в настоящем Законе
В настоящем Законе используются следующие основные понятия
…
Подпункт 4) изложить в новой редакции:
4) республиканская палата медиаторов – некоммерческая, профессиональная организация медиаторов,  создаваемая для объединения медиаторов и достижения ими общих целей по развитию медиации, не противоречащих законодательству Республики Казахстан,  создаваемая в целях координации деятельности медиаторов, а также для защиты их прав и законных интересов;

	Комментарий РОО МПЦ Жакупов Ж.
Подпункт 4 изложить в новой редакции.
Предлагаем создать единую республиканскую организацию медиаторов с обязательным членством профессиональных медиаторов в ней. Дальнейшее развитие медиации, возможное введение обязательного досудебного урегулирования по отдельным категориям споров или обязательной информационной встречи с медиатором, развитие международной медиации,  необходимость ведения единого реестра медиаторов, вопросы включения, исключения из реестра,  привлечения к дисциплинарной ответственности, разработки единых стандартов услуг, критериев качества услуг, обучения медиаторов и другие вопросы требуют надлежащей единой регуляции деятельности профессиональных медиаторов. В Казахстане большое количество организаций медиаторов, каждая из которых формирует свой порядок проведения медиаций, свой прайс услуг, свои стандарты услуг и правила и прочее, что создает сложности для потребителей, сложности для информационного анализа деятельности медиаторов и прочее. Кроме того, конкурентность организаций медиаторов между собой создает дополнительные препоны развитию медиации, не позволяет развивать медиацию на должном уровне по причине отсутствия единства и разрозненности. Единая организация медиаторов должна быть создана наподобие Республиканских коллегий адвокатов, нотариусов, судебных исполнителей. Необходимо объединить усилия профессиональных медиаторов и организаций медиаторов для развития и регулирования профессиональной медиации, для защиты интересов медиаторского сообщества и продвижения института медиации. В Кыргызской республике функционирует республиканское сообщество медиаторов, которое объединяет всех профессиональных медиаторов Киргизии и было создано при поддержке Министерства юстиции КР. В Грузии согласно Закона о медиации функционирует единая Ассоциация медиаторов. В Азербайджане все медиаторы обязаны входить в реестр Совета по медиации, который является некоммерческой организацией, объединяющей медиаторов, организации медиаторов и организации, обучающие медиаторов.
Разобщенность казахстанских организаций медиаторов не позволяет медиации развиваться более эффективными и быстрыми темпами, объединение их в одну организацию медиаторов на законодательном уровне позволит выйти медиации на новый уровень развития. Необходимо создание единой палаты медиаторов во главе с Председателем и Советом Правления, в который могут быть избраны руководители организаций медиаторов и другие активные медиаторы и переизбираться через определенный срок. Это позволит медиаторам объединить свои усилия в одно русло, разработать концепцию развития медиации, казахстанскую модель профессиональной медиации, разработать и принять единые правила и стандарты медиативных услуг, критерии качества и др.

	25.
	2-бап
8) тармақша







подпункт 8) 
статьи 2

	2-бап. Осы Заңда пайдаланылатын негізгі ұғымдар
Осы Заңда мынадай негізгі ұғымдар пайдаланылады:
...
8) медиацияға қатысушылар – медиатор және медиация тараптары.



Статья 2. Основные понятия, используемые в настоящем Законе
В настоящем Законе используются следующие основные понятия
…
8) участники медиации - медиатор и стороны медиации
	2-бап. Осы Заңда пайдаланылатын негізгі ұғымдар
Осы Заңда мынадай негізгі ұғымдар пайдаланылады:
...
8) медиацияға қатысушылар – осы Заңға сәйкес медиатор және медиация тараптары, сондай-ақ медиация рәсіміне қатысатын өзге де тұлғалар.

Статья 2. Основные понятия, используемые в настоящем Законе
В настоящем Законе используются следующие основные понятия
…
8) участники медиации - медиатор и стороны медиации, а также иные лица, участвующие в процедуре медиации в соответствии с настоящим Законом;

	Практикаға сүйенетін болсақ, медиацияға кейде сарапшыларды, мамандарды және аудармашыларды қатыстыру қажеттілігі туындайды, осыған орай олардың құқықтық мәртебесін белгілеу қажет және де олар медиацияның өзі дербес талаптар қоймайтын қатысушылары болып табылады.

Исходя из практики, в медиации порой возникает необходимость участия экспертов, специалистов и переводчиков, ввиду чего необходимо обозначить их правовой статус, и, разумеется, они являются участниками медиации, не заявляющих самостоятельных требований.

	
	подпункт 9) 
статьи 2

	Статья 2. Основные понятия, используемые в настоящем Законе
…
отсутствует
	Статья 2. Основные понятия, используемые в настоящем Законе
…
      9) информационная встреча с медиатором – беседа сторон (стороны) с медиатором, в ходе которой разъясняются цели, принципы и правила проведения медиации, права и обязанности сторон в медиации, функции, права и обязанности медиатора, порядок и правовые последствия заключения медиативного соглашения.

	Комментарий РОО МПЦ Жакупов Ж.:
Дополнить статью подпунктом 9, в котором изложить понятие информационной встречи с медиатором. Данный пункт необходим для введения понятия обязательной «информационной встречи с медиатором». 
  Предагаем ввести обязательную информационную встречу с медиатором на досудебной стадии по семейным и трудовым спорам, по уголовным и административным делам, прекращающимся за примирением. Это позволит решить проблему неинформированности населения о медиации и будет существенным толчком к дальнейшему развитию института медиации. Работа медиатора на начальной стадии конфликта с момента поступления заявления по уголовным и административным спорам, до подачи в суд по гражданским делам позволит более эффективно и своевременно урегулировать спор или конфликт. Многие граждане не знают о процедуре медиации и ее преимуществах, это препятствует населению в полной мере сделать выбор: обратиться в суд или урегулировать спор самостоятельно с помощью медиатора. Введение обязательной досудебной информационной беседы с медиатором позволит получить физическому или юридическому лицу необходимую информацию и сделать выбор в пользу альтернативных способов урегулирования спора в досудебном порядке. Консультирование медиатором проводится на бесплатной основе и позволит решить информационную проблему незнания населением возможности самостоятельного урегулирования спора с помощью медиации. Несмотря на принимаемые меры число исков и заявлений в суды практически не уменьшается,  нагрузка на суды продолжает сохраняться. Развитие досудебной медиации позволило бы разгрузить суды и урегулировать конфликты на начальной стадии профессиональными специалистами, которые проходят специальное обучение для осуществления этой деятельности. Сейчас казахстанские судьи-примирители проводят примирительные процедуры с момента поступления иска в суд, при этом спорящие стороны на момент подачи иска уже предприняли меры по юридическому консультированию, подготовке иска, оплате государственной пошлины, оплаты услуг юристов-представителей, тогда как обязательная информационная беседа с медиатором на досудебной стадии позволит узнать бесплатно о медиации и принять в ней участие, сэкономив время и деньги. Стороны, получив бесплатную обязательную консультацию по медиации, в случае согласия на медиацию приступят к разрешению спора сразу же после подписания договора о медиации и решат свой спор самостоятельно на своих условиях, без лишних затрат на подготовку к подаче судебного иска. При этом встреча должна быть именно со сторонами спора, не с представителями сторон, не с адвокатами, не с юристами, не с родственниками сторон и другими лицами. Очень важен момент получения консультации с медиатором именно стороны спора для принятия личного решения об участии в процедуре медиации.
	Закон «О медиации» Кыргызской республики статьями 1 и 20 вводит понятие «информационной встречи» с медиатором и наделяет судей, арбитров, следователей и уполномоченных должностных лиц органа дознания правом направлять стороны спора, дела о проступке и уголовного дела, находящихся в производстве, на информационную встречу. При этом стороны не вправе отказаться от участия в информационной встрече с медиатором по направлению перечисленных лиц.
	В Белоруссии Законом от  18.12.2019 N 277-З в статье 1  введена информационная встреча с медиатором, норма вступит в силу 01.07.2020г. 
В Молдове ознакомительная беседа с медиатором проводится на безвозмездной основе (статья 18 Закона о медиации).
В Азербайджане обязательна так называемая первоначальная сессия по медиации, которая проводится до обращения в суд по семейным, трудовым и экономическим спорам. По таким спорам судом иски не принимаются от сторон без их участия в такой сессии. Сессия  также представляет собой информационнцю встречу сторон с медиатором.
	В Италии сегодня работает 24000 медиаторов и 600 центров медиации. Введение обязательной информационной беседы с медиатором позволило снизить нагрузку на судебную систему за год на 30 процентов. То есть 30% спорящих граждан и юридических лиц, получив квалифицированную информацию от профессионального медиатора, предпочли процедуру медиации судебному процессу. 
Считаем необходимым введение обязательной информационной встречи с медиатором.

	26.
	2-бап
8-1) тармақша








подпункт 8-1)
статьи 2

	2-бап. Осы Заңда пайдаланылатын негізгі ұғымдар
...
Жоқ 







Статья 2. Основные понятия, используемые в настоящем Законе
…
Отсутствует
	2-бап. Осы Заңда пайдаланылатын негізгі ұғымдар
...
8-1) медиация рәсіміне шақыру – медиатордың және/немесе құқықтық дау (жанжал) тараптарының бірінің медиация жүргізу туралы шартқа қол қойылғанға дейін екінші тарапты туындаған құқықтық дауды (жанжалды) шешу мақсатында медиация рәсіміне шақыруы жөніндегі қызметі.

Статья 2. Основные понятия, используемые в настоящем Законе
…
8-1) приглашение к процедуре медиации – деятельность медиатора и/или одной из сторон правового спора (конфликта) до подписания договора о проведении медиации по приглашению другой стороны к процедуре медиации с целью разрешения возникшего правового спора (конфликта).

	Практика көрсеткендей, медиация рәсіміне шақыруды тараптардың бірінің өтініші бойынша медиатор жүзеге асырады, міндетті сотқа дейінгі реттеу енгізілген жағдайда, медиация рәсіміне шақыру медиатордың тікелей міндеті болуға тиіс.



Практика показывает, что приглашение к процедуре медиации осуществляется медиатором по заявлению одной из сторон, в случае внедрения обязательного досудебного урегулирования приглашение к процедуре медиации должно стать прямой обязанностью медиатора

	
	Статья 3
	       Статья 3. Цели медиации
Целями медиации являются:
      1) достижение варианта разрешения спора (конфликта), устраивающего обе стороны медиации;

	Статья 3. Цели медиации
Целями медиации являются:
1) достижение варианта разрешения спора (конфликта), устраивающего обе стороны медиации;
слово «обе» исключить

	Комментарий РОО МПЦ Жакупов Ж.:
Сторон в процедуре медиации может быть больше 2, в связи с этим необходимо исключить слово «обе», так как на практике юристы, адвокаты используют эту статью для отказа от медиации, ссылаясь на невозможность ее проведения по причине большего количества сторон, чем указано в законе.


	27.
	Жаңа 
8-1-бап




































Статья 8-1
(новая)
	Жоқ 





































Отсутствует
	8-1-бап. Уәкілетті органның құзыреті
Уәкілетті орган:
1) медиация саласындағы мемлекеттік саясаттың іске асырылуын қамтамасыз етеді;
2) медиаторлар ұйымдарының қызметін үйлестіреді;
3) медиация мәселелері бойынша нормативтік құқықтық актілердің жобаларын әзірлейді;
4) Қазақстан Республикасының медиация туралы заңнамасына мониторинг жүргізеді;
5) медиация саласында халықаралық ынтымақтастықты жүзеге асырады;
6) медиация жүйесінің жұмыс істеуін және дамуын қамтамасыз етеді;
7) медиацияны ұйымдастыру жүйесі туралы ақпаратты жылына бір реттен сиретпей Қазақстан Республикасының бүкіл аумағында таралатын мерзімді баспасөз басылымдарында жариялауды және өзінің және интернет-ресурсында орналастыруды қамтамасыз етеді;
8) медиаторлар ұйымдарының қызметін бақылауды жүзеге асырады;
9) халықты медиаторлар ұйымдары туралы, медиацияны қолданудың тетіктері, негіздері және шарттары туралы құқықтық тұрғыдан хабардар етуді қамтамасыз етеді;
10) медиаторлар ұйымдарының үлгілік жарғысын әзірлейді және бекітеді;
11) медиаторлар ұйымдарының тізілімін жүргізеді;
12) осы Заңда, Қазақстан Республикасының өзге де заңдарында, Қазақстан Республикасының Президенті мен Үкіметінің актілерінде көзделген өзге өкілеттіктерді жүзеге асырады. 

Статья 8-1. Компетенция уполномоченного органа
Уполномоченный орган:
[bookmark: SUB230001]1) обеспечивает реализацию государственной политики в сфере медиации;
[bookmark: SUB230002]2) координирует деятельность организаций медиаторов; Данный пункт исключить
[bookmark: SUB230003]3) разрабатывает проекты нормативных правовых актов по вопросам медиации;
[bookmark: SUB230004]4) проводит мониторинг законодательства Республики Казахстан о медиации;
[bookmark: SUB230005]5) осуществляет международное сотрудничество в сфере медиации;
[bookmark: SUB230006][bookmark: SUB230010]6) обеспечивает функционирование и развитие системы медиации;
[bookmark: SUB230011]7) обеспечивает опубликование не реже одного раза в год в периодических печатных изданиях, распространяемых на всей территории Республики Казахстан, и размещение на своем интернет-ресурсе информации о системе организации медиации;
[bookmark: SUB230012][bookmark: SUB230014]8) осуществляет контроль за деятельностью организаций медиаторов; данный пункт исключить
[bookmark: SUB230016]9) обеспечивает правовое информирование населения об организациях медиаторов, механизмах, об основаниях и условиях применения медиации;
[bookmark: SUB230017][bookmark: sub1006528435]10) разрабатывает и утверждает типовой устав организаций медиаторов; данный пункт исключить
[bookmark: SUB230018]11) ведет реестр организаций медиаторов; данный пункт исключить
[bookmark: SUB230019][bookmark: SUB230021]12) осуществляет иные полномочия, предусмотренные настоящим Законом, иными законами Республики Казахстан, актами Президента и Правительства Республики Казахстан.


	Медиацияны ұйымдастыру саласындағы мемлекеттік саясаттың іске асырылуын қамтамасыз ететін, осы саладағы реттеу мен басқаруды жүзеге асыратын, сондай-ақ медиация институтының дамуымен жүйелі негізде айналысатын уәкілетті мемлекеттік органды заңнамалық деңгейде айқындау қажет.




























Необходимо определить на законодательном уровне уполномоченный государственный орган, который будет обеспечивать реализацию государственной политики в сфере организации медиации, осуществлять регулирование и управление в данной области, а также занимался бы развитием института медиации на системной основе.
Комментарий РОО МПЦ Жакупов Ж.:
Предложенные пункты 2,8,10 и 11 исключить, выше предложено создание единой республиканской палаты медиаторов. В ее функции войдет ведение реестра медиаторов, контроль за деятельностью медиаторов. Сфера медиации должна сохранять определенный диапазон гибкости, нейтральности и независимости.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      


	28.
	9-бап 
2-тармақ






Пункт 2
статьи 9

	9-бап. Медиаторларға қойылатын талаптар
…
2. Медиатордың қызметі кәсіби негізде (кәсіпқой медиатор) және кәсіби емес негізде (қоғамдық медиатор) жүзеге асырылуы мүмкін.

Статья 9. Требования, предъявляемые к медиаторам
…
2. Деятельность медиатора может осуществляться как на профессиональной основе (профессиональный медиатор), так и на непрофессиональной основе.

	9-бап. Медиаторларға қойылатын талаптар
…
2.  Медиатордың қызметі кәсіби негізде (кәсіпқой медиатор) және қоғамдық негізде (қоғамдық медиатор) жүзеге асырылуы мүмкін.


Статья 9. Требования, предъявляемые к медиаторам
…
2. Деятельность медиатора может осуществляться как на профессиональной основе (профессиональный медиатор), так и на общественных началах (общественный медиатор).
Предлагаемая редакция пункта 2 статьи 9:
Деятельность медиатора может осуществляться только на профессиональной основе (профессиональный медиатор).


	Қоғамдық қатынастар саласында өтеусіз негізде тараптарды татуластыруға жәрдем көрсетуші ретінде қоғамдық негіздегі медиатордың қызметін көрсету оның мәртебесін белгілеу үшін қажет.

Указание деятельности медиатора на общественных началах необходимо для обозначения его общественного статуса, как оказывающего содействие в примирении сторон на безвозмездной основе в сфере общественных отношений.
Комментарий РОО МПЦ Жакупов Ж.
Выше уже изложено обоснование предложения об исключении из закона норм о непрофессиональных медиаторах.


	29.
	9-бап
3-тармақ 
1) тармақ-ша











Подпункт 1) пункта 3
статьи 9

	9-бап. Медиаторларға қойылатын талаптар
…
3. Мыналар:
1) қырық жасқа толған және кәсіпқой емес медиаторлар тізілімінде тұрған адамдар;








Статья 9. Требования, предъявляемые к медиаторам
… 
3. Осуществлять деятельность медиатора на непрофессиональной основе могут:
1) лица, достигшие сорокалетнего возраста и состоящие в реестре непрофессиональных медиаторов;
	9-бап. Медиаторларға қойылатын талаптар
…
3. Мыналар:
1)  қырық жасқа толған және аудан (облыстық маңыздағы қала), қаладағы аудан, аудандық маңыздағы қала, кент, ауыл, ауылдық округ) әкімінің қоғамдық медиаторлар тізілімінде тұрған адамдар;
2) Қазақстан Республикасының Азаматтық процестік кодексіне сәйкес сотта татуластыру рәсімдерін жүргізу кезінде судьялар медиатор қызметін  қоғамдық негізде жүзеге асыра алады. 

Статья 9. Требования, предъявляемые к медиаторам
…
3. Осуществлять деятельность медиатора на общественных началах могут:
1) лица, достигшие сорокалетнего возраста и состоящие в реестре общественных медиаторов акима района (города областного значения), района в городе, города районного значения, поселка, села, сельского округа);
Пункт 3 исключить. 

	01.01.2018 жылдан бастап «Медиатор» кәсібі кәсіби немесе қоғамдық кәсіпке жатпайтын Қазақстан Республикасы Еңбек министрлігінің мамандықтар сыныптауышында қарастырылған, сондықтан оларды «Медиация туралы» Заңға олардың әрқайсысының өкілеттіктерін және оларға қойылатын талаптарды көрсете отырып енгізу керек.




В классификатор профессий Минтруда РК с 01.01.2018 года предусмотрена профессия «Медиатор» без указания профессиональный или общественный, следовательно, в Закон «О медиации» это должно быть внесено с указанием полномочий каждого из них и предъявляемых к ним требований.
Комментарий РОО МПЦ Жакупов Ж.
Выше уже изложено обоснование предложения об исключении из закона норм о непрофессиональных медиаторах. 
Включение профессии «медиатор» в классификатор профессий предполагает 



	
	Пункт 4 статьи 9
	       Статья 9. Требования, предъявляемые к медиаторам
4. Осуществлять деятельность медиатора на профессиональной основе могут:
      1) лица, имеющие высшее образование, достигшие двадцатипятилетнего возраста, имеющие документ (сертификат), подтверждающий прохождение обучения по программе подготовки медиаторов, утверждаемой в порядке, определяемом Правительством Республики Казахстан, и состоящие в реестре профессиональных медиаторов;
      2) судьи в отставке.

	       Статья 9. Требования, предъявляемые к медиаторам
4. Осуществлять деятельность медиатора на профессиональной основе могут:
      1) лица, имеющие высшее образование, достигшие двадцатипятилетнего возраста, имеющие документ (сертификат) Республиканской палаты медиаторов, подтверждающий прохождение обучения по программе подготовки медиаторов, утверждаемой в порядке, определяемом Правительством Республики Казахстан, и состоящие в реестре профессиональных медиаторов Республиканской палаты медиаторов.
      2) судьи в отставке.
Подпункт 1 пункта 4 статьи 9 дополнить словами «Республиканской палаты медиаторов».
Подпункт 2 пункта 4 статьи 9 исключить.

	Комментарий РОО МПЦ Жакупова Ж.

Предлагаем ведение единого реестра медиаторов единой республиканской палатой медиаторов.
Предлагаем подпункт 2 статьи 4 «судьи в отставке» исключить. Судьи в отставке не обладают специальными знаниями по медиации, они также должны входить в реестр какой-либо организации в соответствии с пунктом 1 статьи 9 Закона «О медиации». По пункту 1 статьи 9 медиатором может быть лицо, включенное в реестр медиаторов, тогда как к судьям в отставке такое требование не предъявлено, в результате существует противоречие в рамках одной статьи 9 между пунктами 1 и 2. На практике также возникают  сложности у судей в отставке, которые не состоят в реестрах и нет информации о них в открытом доступе. 
Деятельность судьи и деятельность медиатора – это разные сферы деятельности, не одно и то же. Для работы профессиональным медиатором необходимо в обязательном порядке проходить специальное обучение. Эту же точку зрения высказывал иностранный эксперт Президент Европейского центра по разрешению споров Залар Алеш в своих заключениях и рекомендациях отчета о состоянии медиации в Казахстане (http://sud.gov.kz/rus/content/vnedrenie-instituta-mediacii-v-respublike-kazahstan), Астана 2017г. Он отметил, что «такой подход не соответствует лучшим международным практикам в сфере медиации». Действительно, на практике многие казахстанские судьи в отставке проходят  специализированные курсы обучения для качественного проведения медиаций и постановки в реестр медиаторов. Это позволяет им, имея большой судейский опыт разрешения споров и специальные знания по медиации, проводить медиации на высоком уровне.
По Законам «О медиации» Грузии и Белоруссии действие  Законов не распространяется на  судебную медиацию, определенную нормами Гражданско- процессуальных кодексов Грузии и Белоруссии. Судей-медиаторов нет ни в одном государстве СНГ и это верный подход. Не должно быть смешения понятий «судья» и «медиатор».
В настоящее время очень часто имеет место некачественное обучение медиаторов, отсутствуют единые стандарты обучения, программы и прочее. Имеются незаконные факты продажи сертификатов медиатора без прохождения обучения либо факты несоблюдения требований об обучении, предусмотренных законодательством. Все эти нормы об обучении никем не контролируются. Негативные моменты обучения автоматически сказываются на качестве медиативных услуг. В связи с этим предлагается использовать модель Грузии, по которой на законодательном уровне закреплено право обучения медиации за единой Ассоциацией медиаторов Грузии.  
 

	
	Пункт 7 статьи 9
	Статья 9. Требования, предъявляемые к медиаторам

7. Медиатором не может быть лицо:
      1) уполномоченное на выполнение государственных функций и приравненное к нему;
      2) признанное судом в установленном законом порядке недееспособным или ограниченно дееспособным;
      3) в отношении которого осуществляется уголовное преследование;
      4) имеющее не погашенную или не снятую в установленном законом порядке судимость.

	Статья 9. Требования, предъявляемые к медиаторам

7. Медиатором не может быть лицо:
      1) уполномоченное на выполнение государственных функций и приравненное к нему;
      2) признанное судом в установленном законом порядке недееспособным или ограниченно дееспособным;
      3) в отношении которого осуществляется уголовное преследование;
      4) имеющее не погашенную или не снятую в установленном законом порядке судимость.
     5) исключенное из реестра медиаторов, если с момента исключения прошло менее чем двенадцать месяцев.
	Комментарий РОО МПЦ Жакупов Ж. 
Предлагается законодательно ввести такие меры ответственности как исключение из реестра медиаторов за грубые нарушения требований Закона РК «О медиации», Кодекса этики медиатора. Исключение предлагается сроком на 12 месяцев и соответственно в пункт 7 необходимо внести предлагаемый пункт 5.
На сегодяшний день медиатор, исключенный из одной организации может быть принят в реестр другой организации медиаторов, что не запрещено законом и является возможностью медиатору избежать ответственности и продолжать свою медиативную деятельность, не принимая во внимание свои нарушения и принятые в отношении него меры.


	
	Статья 9
	Пункт 9 статьи 9
Отсутствует 
	Добавить пункт 9 в статью 9 в следующей редакции:
9. Медиатор не вправе быть представителем какой-либо стороны по спору, в котором он участвовал в качестве медиатора.  
 
	Комментарий РОО МПЦ Жакупов Ж. 
На практике нередки случаи, когда медиаторы принимают заявление на медиацию от спорящих сторон, вносят предложения стороне, проводят саму процедуру медиации, а затем в случае отказа от медиации или отрицательного ее результата предлагают оказание в дальнейшем по данному спору юридических услуг. Такие ситуации недопустимы, так как, выступая в роли медиатора, медиатор получает конфиденциальную и иную информацию, которая может быть использована против спорящих сторон при оказании юридических услуг этим же медиатором по этому же спору. Кроме того, у потребителя услуг происходит смешение понятий «юрист» и «медиатор». Аналогичное ограничение прописано в Законах о медиации Кыргызской Республики, Белоруссии и Грузии.


	30.
	10-бап
1-тармақ 
1-1) тармақша











Подпункт 1-1)   пункта 1
статьи 10

	10-бап. Медиатордың құқықтары мен міндеттері
1. Медиатор:
...
Жоқ










Статья 9. Требования, предъявляемые к медиаторам
…
Отсутствует

	10-бап. Медиатордың құқықтары мен міндеттері
1. Медиатор:
…
1-1) құқықтық даудың (жанжалдың) екінші тарапының өтініші бойынша жеке немесе заңды тұлғаның  медиация рәсіміне басқа тарапты жазбаша шақыру, телефон қоңырауы, смс-хабарлама, факсимильдік хабар, электрондық хат арқылы не шақыру фактісін тіркеуге мүмкіндік беретін басқа да электрондық хабарлар арқылы шақыру туралы өтініші бойынша екінші тарапты шақыртуға;

Статья 9. Требования, предъявляемые к медиаторам
…
1-1) пригласить по заявлению физического или юридического лица о приглашении к процедуре медиации другой стороны  правового спора (конфликта), другую сторону посредством письменного приглашения, телефонного звонка, смс-сообщений, факсимильных сообщений, электронного письма либо путем иных электронных сообщений, позволяющих зафиксировать факт приглашения;

	Әр түрлі қарым-қатынас әдістерінің тиімділігі жұмыс істеуге қажетті адамдар контингентіне тәуелді. Медиатордың тараптарды медиацияға шақыруы үшін кең мүмкіндік құралдары болуы тиіс.









Эффективность различных методов связи зависит от контингента людей, с которыми приходится работать. Медиатор должен обладать широким арсеналом средств для приглашения сторон к медиации.







	
	Пункт 2 статьи 10
	[bookmark: z63]     Статья 10. Права и обязанности медиатора
 2. Медиатор обязан:
[bookmark: z64][bookmark: z65]     …
      2) до начала медиации разъяснить сторонам медиации ее цели, а также их права и обязанности.

	     Статья 10. Права и обязанности медиатора
 2. Медиатор обязан:
     …
      2) до начала медиации разъяснить сторонам медиации ее цели и принципы, правила проведения, а также их права и обязанности сторон и медиатора, порядок и правовые последствия заключения соглашения об урегулировании спора (конфликта) в порядке медиации.

	Комментарий РОО МПЦ Жакупова Ж.:
Недостаточно разъяснить только цели медиации и права и обязанности сторон. Поскольку медиаторы на практике иногда не разъясняют сторонам в полном объеме принципы и правила медиации, права и обязанности медиатора, последствия заключения соглашения, следует вменить разъяснение этой важной для сторон информации в обязанность медиатора. 

	
	Пункт 3 статьи 10
	Статья 10. Права и обязанности медиатора
3. Профессиональный медиатор обязан соблюдать Кодекс профессиональной этики медиаторов, утверждаемый ассоциацией (союзом) медиаторов, а также представлять ежемесячный отчет о проделанной работе по требованиям, установленным организацией медиаторов.

	Статья 10. Права и обязанности медиатора
3. Профессиональный медиатор обязан соблюдать Кодекс профессиональной этики медиаторов, утверждаемый ассоциацией (союзом) медиаторов Республиканской палатой медиаторов, а также представлять ежемесячный отчет о проделанной работе по требованиям, установленным организацией медиаторов. Медиатор обязан повышать квалификацию не менее одного раза в два года и представлять в Республиканскую организацию медиаторов документы, подтверждающие повышение квалификации.

	Комментарий РОО МПЦ Жакупов Ж.:
В статье 2 подпункте 4 предложено создание единой организации медиаторов – Республиканской палаты медиаторов, в связи чем предлагаются соответствующие изменения в пункт 3 статьи 10.
Пункт 3 дополнен обязанностью медиатора повышать свою профессиональную квалификацию. Такие требования предусмотрены и в законодательстве Киргизии, Молдовы, Азербайджана. Это позволит повышать качество работы медиатора и улучшать его практическую деятельность. Сферы медиации очень разнообразны, возможности медиации очень широки, в связи с этим вводимое требование о обязательном повышении квалификации медиатора положительно отразится на качестве оказываемых услуг медиаторами. 
  

	
	
	
	
	

	31.
	11-бап
4-тармақ








Пункт 4
статьи 11
	11-бап. Медиация тараптарының құқықтары мен міндеттері
...
Жоқ






Статья 11. Права и обязанности сторон медиации
…
Отсутствует
	11-бап. Медиация тараптарының құқықтары мен міндеттері
...
4. Тараптар, қажет болған жағдайда, құқықтық дауды (жанжалды) дұрыс шешу үшін тараптардың өзара келісуі бойынша сарапшыларды, мамандарды, сондай-ақ аудармашыларды шақыруға құқығы бар.


Статья 11. Права и обязанности сторон медиации
…
4. Стороны, в случае необходимости для правильного разрешения правового спора (конфликта), имеют право по взаимному согласию сторон приглашать экспертов, специалистов, а также переводчиков.
	Медиация кезінде  белгілі бір мәселелер бойынша көбінесе аудармашы не сараптамалық қорытынды қажет болатын жағдайлар туындайды, алайда, «Медиация туралы» Қазақстан Республикасының Заңы бұл адамдарды медиация рәсіміне шақыру мүмкіндігін реттемейді.

В ходе медиации зачастую возникают ситуации, когда необходим переводчик, либо экспертное заключение по тем или иным вопросам, однако Закон РК «О медиации» не регламентирует возможность приглашения данных лиц для их участия в процедуре медиации.


	32.
	11-1-бап











































Статья 11-1

	Жоқ











































Отсутствует
	11-1-бап. Сарапшының құқықтары мен міндеттері
1.  Сарапшының: медиация тараптары ұсынған зерттеу объектісіне қатысты материалдармен танысуға; сараптамалық зерттеу үшін өзіне қажетті қосымша материалдар ұсыну туралы  тараптарға мәлімдеуге; медиация тараптарына сараптамалық зерттеу объектісіне қатысты сұрақтар қоюға; сот-сараптамалық зерттеу барысында анықталған маңызы бар мән-жайлар бойынша қорытынды беруге; ана тілінде немесе өзі меңгерген тілде қорытынды ұсынуға; аудармашының көмегін пайдалануға құқығы бар.
2.  Сарапшы: медиация рәсімінен тыс, іске қатысатын адамдармен сараптамаға байланысты мәселелер бойынша келіссөздер жүргізуге; сараптамалық зерттеу үшін материалдарды өз бетінше жинауға; егер медиация тараптарының арнайы рұқсаты болмаса, объектілерді толығымен немесе ішінара жоюға, олардың сыртқы түрін немесе негізгі қасиеттерін өзгертуге алып келетін зерттеулер жүргізуге құқылы емес.
3.  Сарапшы: өзіне ұсынылған объектілерге жан-жақты, толық және объективті зерттеу жүргізуге, оның алдына қойылған мәселелер бойынша дәлелді жазбаша қорытынды беруге; қорытынды беруден бас тартуға және қорытынды дерудің және оны тараптар мен медиаторға жіберудің мүмкін еместігі туралы дәлелді жазбаша хабар жасауға; жүргізілген зерттеуге және берілген қорытындыға байланысты мәселелер бойынша түсініктеме беруге; зерттелетін объектілердің сақталуын қамтамасыз етуге; істің мән-жайлары және сараптама жүргізуге байланысты өзіне белгілі болған өзге де мәліметтерді жария етпеуге, сондай-ақ осы Заңның 8-бабының 1-тармағына сәйкес медиация рәсімі барысында өзіне белгілі болған өзге де мәліметтерді жария етпеуге міндетті.

Статья 11-1. Права и обязанности эксперта
1. Эксперт имеет право: знакомиться с материалами, относящимися к объекту экспертизы, представленными сторонами медиации; заявлять сторонам о представлении ему дополнительных материалов, необходимых для экспертного исследования; задавать сторонам медиации вопросы, относящиеся к объекту экспертного исследования; давать заключение по выявленным в ходе судебно-экспертного исследования обстоятельствам, имеющим значение; представлять заключение на родном языке или языке, которым владеет; пользоваться помощью переводчика.   
2. Эксперт не вправе: вне процедуры медиации, вести переговоры с лицами, участвующими в деле, по вопросам, связанным с проведением экспертизы; самостоятельно собирать материалы для экспертного исследования; проводить исследования, могущие повлечь полное или частичное уничтожение объектов, изменение их внешнего вида или основных свойств, если на это не было специального разрешения сторон медиации.
3. Эксперт обязан: провести всестороннее, полное и объективное исследование представленных ему объектов, дать обоснованное письменное заключение по поставленным перед ним вопросам; отказаться от дачи заключения и составить мотивированное письменное сообщение о невозможности дать заключение и направить его сторонам и медиатору; давать разъяснения по вопросам, связанным с проведенным исследованием и данным заключением; обеспечивать сохранность исследуемых объектов; не разглашать сведения об обстоятельствах дела и иные сведения, ставшие ему известными в связи с производством экспертизы, а также не разглашать иные сведения, которые стали ему известными в ходе процедуры медиации, согласно пункта 1 статьи 8 настоящего Закона.

	Медиация рәсіміне сарапшының қатысуы кезінде медиация рәсіміндегі оның құқықтық мәртебесін анықтау қажет, оның құқықтары мен міндеттеріне сараптама өндірісіне байланысты ғана емес, сонымен бірге «Медиация туралы» Қазақстан Республикасы Заңының 8-бабына сәйкес құпиялылық қағидатын сақтау міндетін енгізу керек. 

































При участии эксперта в процедуре медиации необходимо определить его правовой статус в процедуре медиации, распространив на круг прав и обязанностей, не только связанных с производством экспертизы, но и обязанность по сохранению принципа конфиденциальности согласно статье 8 Закона РК «О медиации».
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	11-2-бап






































Статья 11-2
	Жоқ






































Отсутствует
	11-2-бап. Аудармашының құқықтары мен міндеттері
1. Тараптар, соның ішінде медиатордың ұсынысы бойынша медиация рәсіміне аудармашы ретінде құқықтық даудың (жанжалдың) шешілуіне мүдделі емес, тараптардың бірі медиация рәсімі жүргізілетін тілді білмесе, аударма үшін қажетті білімі бар, тіл білетін адам шақырылады.
2. Нақты адамды аудармашы ретінде таңдау медиацияны жүргізу туралы шартта не тараптар арасындағы қосымша келісімде белгіленуі тиіс.
3. Аудармашының:
1) аударманы жүзеге асыру кезінде аударманы нақтылау үшін қатысушы адамдарға сұрақтар қоюға;
2) медиация рәсімі кезінде пайдаланылатын құжаттармен танысуға;
3) егер аударма үшін қажетті білімі болмаса, медиация рәсіміне қатысудан бас тартуға құқығы бар;
4. Аудармашы:
1) медиатордың тараптармен кездесулеріне келуге;
2) өзіне тапсырылған аударманы дәл және толық орындауға;
3) медиацияны өткізу туралы шартқа аударманың дұрыстығын, ал медиация рәсімінің нәтижелері бойынша  медиация тәртібімен дауды реттеу туралы келісімге   қол қою арқылы куәландыруға;
4) медиация рәсімі кезінде өзіне белгілі болған мәліметтерді медиация рәсіміне қатысушы тараптардың жазбаша рұқсатынсыз үшінші адамдарға жария етпеуге міндетті.

Статья 11-2. Права и обязанности переводчика
1. В качестве переводчика сторонами, в том числе по рекомендации медиатора, приглашается к участию в процедуре медиации не заинтересованное в разрешении правового спора (конфликта), лицо, владеющее языком, знание которого необходимо для перевода, когда одна из сторон не владеет языком, на котором ведется процедура медиации.
2. Выбор конкретного лица в качестве переводчика должен быть зафиксирован в договоре о проведении медиации либо в дополнительном соглашении между сторонами.
3. Переводчик имеет право:
1) задавать присутствующим при осуществлении перевода лицам вопросы для уточнения перевода;
2) знакомиться с документами, использующимися в ходе процедуры медиации;
3) отказаться от участия в процедуре медиации, если он не обладает знаниями, необходимыми для перевода;
4. Переводчик обязан:
1) являться на встречи медиатора со сторонами;
2) выполнить точно и полно порученный ему перевод;
3) удостоверить правильность перевода своей подписью договор о проведении медиации, а по итогам процедуры медиации соглашение об урегулировании спора в порядке медиации;
4) не разглашать сведения, ставшие известными ему в ходе процедуры медиации третьим лицам без письменного разрешения стороны, участвующих в процедуре медиации.

	Медиация рәсіміне аудармашының қатысуы кезінде медиация рәсіміндегі оның құқықтық мәртебесін анықтау қажет, оның құқықтары мен міндеттеріне сараптама өндірісіне байланысты ғана емес, сонымен бірге «Медиация туралы» Қазақстан Республикасы Заңының 8-бабына сәйкес құпиялылық қағидатын сақтау міндетін енгізу керек. 




























При участии переводчика в процедуре медиации необходимо определить его правовой статус в процедуре медиации, распространив на круг прав и обязанностей, не только связанных с производством перевода, но и обязанность по сохранению принципа конфиденциальности согласно статье 8 Закона РК «О медиации».
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Статья 11-3
	Жоқ


























































Отсутствует
	11-3-бап. Маманның құқықтары мен міндеттері
1. Маман ретінде медиация рәсіміне қатысу үшін тараптар, оның ішінде медиатордың ұсынуы бойынша медиация рәсімінің қатысушыларына оның арнайы құзыретіне кіретін мәселелерді түсіндіру, сондай-ақ ғылыми-техникалық құралдарды қолдану арқылы құқықтық дауды (жанжалды) шешуге көмек көрсету үшін қажетті арнайы білімі бар, құқықтық дауды (жанжалды) шешуге мүдделі емес адамды тартуы мүмкін. Мамандар болып сондай-ақ кәмелетке толмаған адамның қатысуымен медиация рәсіміне қатысатын педагог, психолог болып табылады.
2. Маманның:
1) медиация тараптары ұсынған зерттеу нысандарына қатысты материалдармен танысуға;
2) тараптарға қорытынды беруі үшін қажетті қосымша материалдарды оған ұсыну туралы өтініштерді мәлімдеуге;
3) егер тиісті арнайы білімі мен дағдылары болмаған жағдайда медиация рәсіміне қатысудан бас тартуға; 
4) медиация рәсіміне қатысушыларға сұрақтар қоюға; олардың назарын құқықтық дауды (жанжалды) шешумен байланысты мән-жайларға аударуға; 
5) медиация тараптарының өтініші бойынша және рұқсатымен құқықтық даудың нысанына қатысты және оны шешу үшін қажетті объективті білімді белгілеу мақсатында зерттеулер өткізуге;
6) аудармашының көмегін пайдалануға құқығы бар. 
3. Маманның:
1) Медиация рәсіміне қатысушылармен, бұл туралы екі тарапқа хабарламай, зерттеуді жүргізуге байланысты мәселелер бойынша  келіссөздер жүргізуге;
2) зерттеу материалдарын өз бетінше жинауға құқығы жоқ. 
4. Маман: 
1) медиатордың тараптармен кездесулеріне келуге;
2) құқықтық дауды (жанжалды) шешуге жәрдем көрсету үшін арнайы білімін, дағдыларын және ғылыми-техникалық құралдарды пайдалана отырып, медиация рәсіміне қатысуға;
3) жүргізілген зерттеудің қорытындылары бойынша жазбаша нысанда қорытынды беруге;
4) маман ретінде қатысуына байланысты  медиация рәсімі барысында оған белгілі болған мәліметтерді жарияламауға міндетті. 

Статья 11-3. Права и обязанности специалиста
1. В качестве специалиста для участия в процедуре медиации сторонами, в том числе по рекомендации медиатора, может быть привлечено не заинтересованное в разрешении правового спора (конфликта), лицо, обладающее специальными знаниями, необходимыми для оказания содействия в разрешении правового спора (конфликта)  путем разъяснения участникам процедуры медиации вопросов, входящих в его специальную компетенцию, а также применения научно-технических средств. Специалистами являются также педагог, психолог, участвующие в процедуре медиации с участием несовершеннолетнего.
2. Специалист имеет право:
1) знакомиться с материалами, относящимися к предмету исследования, предоставленными сторонами медиации;
2) заявлять сторонам просьбы о предоставлении ему дополнительных материалов, необходимых для дачи заключения;
3) отказаться от участия в процедуре медиации, если не обладает соответствующими специальными знаниями и навыками;
4) задавать вопросы участникам процедуры медиации; обращать их внимание на обстоятельства, связанные с разрешением правового спора (конфликта);
5) по просьбе и с разрешения сторон медиации проводить исследования с целью установления объективных знаний, относящихся к предмету правового спора (конфликта) и необходимых для его разрешения;
6) пользоваться помощью переводчика;
3. Специалист не вправе:
1) вести переговоры с участниками процедуры медиации по вопросам, связанным с проведением исследования, не ставя об этом в известность обе стороны;
2) самостоятельно собирать материалы исследования.
4. Специалист обязан:
1) являться на встречи медиатора со сторонами;
2) участвовать в процедуре медиации, используя специальные знания, навыки и научно-технические средства для оказания содействия в разрешении правового спора (конфликта);
3) давать заключение по итогам проведенного исследования в письменной форме;
4) не разглашать сведения, ставшие ему известными в ходе процедуры медиации в связи с участием в качестве специалиста.

	Маманның медиация рәсіміне қатысуы кезінде «Медиация туралы» ҚР Заңының 8-бабына сәйкес зерттеу жүргізумен және іс бойынша қорытынды берумен  ғана  байланысты емес,  сонымен қатар құпиялылық қағидатын сақтау жөніндегі міндеті бойынша  құқықтар мен міндеттемелердің шеңберін де  қолдана отырып,  оның медиация рәсіміндегі құқықтық мәртебесін анықтау қажет. 















































При участии специалиста в процедуре медиации необходимо определить его правовой статус в процедуре медиации, распространив на круг прав и обязанностей, не только связанных с производством исследования и дачей заключения по делу, но и обязанность по сохранению принципа конфиденциальности согласно статье 8 Закона РК «О медиации».
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Статья 11-4
	Жоқ










Отсутствует
	11-4-бап. Медиаторлардың жауапкершілігі
Медиаторлар және медиация рәсімін өткізуді қамтамасыз ететін ұйымдар медиациялық қызметті жүзеге асыру барысында тараптарға келтірілген зиян үшін тараптар алдында Қазақстан Республикасының заңдарында белгіленген тәртіпте жауапкершілікте болады. 



Статья 11-4. Ответственность медиаторов
Медиаторы и организации, осуществляющие деятельность по обеспечению проведения процедуры медиации, несут ответственность перед сторонами за вред, причиненный сторонам в ходе осуществления медиативной деятельности, в порядке, установленной законами Республики Казахстан.

	Медиаторлардың және медиаторлар ұйымдарының жауапкершілігі туралы баптар құқықтық ережелер тарауының өте маңызды бөлігі, себебі заңдық тұрғыдан әрдайым нормативтік-құқықтық актілерде жауапкершілік туралы (және кепілдіктер туралы) нормалар қамтылады. 

Статьи об ответственности медиаторов и организаций медиаторов очень важная часть раздела правового положения, так как в юридическом плане всегда в нормативно-правовые акты включаются нормы об ответственности (и о гарантиях).
Комментарий РОО МПЦ Жакупов Ж.:
Медиаторы несут персональную ответственность перед сторонами за причиненный вред. В будущем необходимо рассмотреть нормы о страховании деятельности медиатора.  

	36.
	13-бап
 1-тармақ









Пункт 1
статьи 13
	13-бап. Медиаторлар ұйымдары
1. Медиаторлар ұйымдары медиаторлардың бастамасы бойынша «Коммерциялық емес ұйымдар туралы» Қазақстан Республикасының Заңында көзделген ұйымдық-құқықтық нысандарда құрылған коммерциялық емес, мемлекеттік емес, өзін-өзі қаржыландыратын және өзін-өзі басқаратын ұйым болып табылады.

Статья 13. Организации медиаторов
[bookmark: sub1000007176]1. Организации медиаторов являются некоммерческими, негосударственными, самофинансируемыми и самоуправляемыми организациями, созданными по инициативе медиаторов в организационно-правовых формах, предусмотренных Законом Республики Казахстан «О некоммерческих организациях».
	13-бап. Медиаторлар ұйымдары
1. Медиаторлар ұйымдары медиаторлардың бастамасы бойынша «Коммерциялық емес ұйымдар туралы» Қазақстан Республикасының Заңында көзделген ұйымдық-құқықтық нысандарда құрылған коммерциялық емес, мемлекеттік емес, өзін-өзі қаржыландыратын және өзін-өзі реттейтін ұйымдар болып табылады.


Статья 13. Организации медиаторов Республиканская палата медиаторов
1. Организации медиаторов являются некоммерческими, негосударственными, самофинансируемыми и саморегулируемыми организациями, созданными по инициативе медиаторов в организационно-правовых формах, предусмотренных Законом Республики Казахстан «О некоммерческих организациях».
Предлагаемая редакция пункта 1:
Республиканская палата медиаторов является некоммерческой,  негосударственной, профессиональной, самофинансируемой и саморегулируемой организацией, созданной по инициативе медиаторов в организационно-правовых формах, предусмотренных Законом Республики Казахстан «О некоммерческих организациях».



	Осы норманы «Өзін-өзі реттеу туралы» ҚР Заңына сәйкес келтіру мақсатында «өзін-өзі басқаратын» деген сөздерді «өзін-өзі реттейтін» деген сөздермен ауыстыруды ұсынамыз. 





Комментарий РОО МПЦ Жакупова Ж.:
Выше (статья 2) изложено обоснование предложения о создании единой организации медиаторов. 

	
	Пункт 3
статьи 13
	Статья 13. Организации медиаторов
3. Организации медиаторов вправе проводить профессиональную подготовку и повышение квалификации медиаторов с выдачей документа (сертификата) о прохождении соответствующей подготовки по медиации.

	Статья 13. Организации медиаторов Республиканская палата медиаторов
3. Организации медиаторов Республиканская палата медиаторов вправе проводить профессиональную подготовку и повышение квалификации медиаторов с выдачей документа (сертификата) о прохождении соответствующей подготовки по медиации.

	Комментарий РОО МПЦ Жакупов Ж.
В настоящее время очень часто имеет место некачественное обучение медиаторов, отсутствуют единые стандарты обучения, программы и прочее. Имеются незаконные факты продажи сертификатов медиатора без прохождения обучения либо факты несоблюдения требований об обучении, предусмотренных законодательством. Все эти нормы об обучении никем не контролируются и им не придется должного внимания со стороны государства. Негативные моменты обучения автоматически сказываются на качестве медиативных услуг. В связи с этим предлагается использовать модель Грузии, по которой на законодательном уровне закреплено право обучения медиации за единой Ассоциацией медиаторов Грузии. Это позволит унифицировать систему обучения, формировать пул профессиональных тренеров международного класса, повышать их квалификацию, контролировать и соотносить качество обучения и качество услуг медиаторов и т.д.


	
	Пункт 4
статьи 13
	Статья 13. Организации медиаторов
4. В целях координации своей деятельности, разработки и унификации стандартов (правил) профессиональной деятельности медиаторов, порядка (регламента) проведения медиации, порядка выплаты сторонами медиации вознаграждения медиаторам организации медиаторов вправе объединяться в ассоциацию (союз).

	Статья 13. Организации медиаторов Республиканская палата медиаторов
Пункт 4 исключить
	В связи с предложением о создании единой палаты медиаторов, данный пункт исключается

	
	Пункт 5
статьи 13
	Статья 13. Организации медиаторов
….
5. Вступление в организацию медиаторов или ассоциацию (союз) медиаторов осуществляется на добровольной основе. При этом взимание вступительных взносов организацией медиаторов или ассоциацией (союзом) медиаторов не допускается.

	Статья 13. Организации медиаторов Республиканская палата медиаторов
....
5. Вступление в организацию медиаторов или ассоциацию (союз) медиаторов осуществляется на добровольной основе. При этом взимание вступительных взносов организацией медиаторов или ассоциацией (союзом) медиаторов не допускается.

	







	
	Пункт 6
статьи 13
	Статья 13. Организации медиаторов
….      
6. Ассоциация (союз) медиаторов вправе разрабатывать и утверждать Кодекс профессиональной этики медиаторов.
	Статья 13. Организации медиаторов Республиканская палата медиаторов
….
6. Ассоциация (союз) медиаторов Республиканская палата медиаторов вправе разрабатывать и утверждать Кодекс профессиональной этики медиаторов.

	

	37.
	13-1-бап






























Статья 13-1

	      Жоқ

     




























     Отсутствует
	13-1-бап. Медиаторлар ұйымдарының функциялары
Медиаторлар ұйымдары мынадай негізгі функцияларды жүзеге асырады:
1. ұйымның кәсіби медиатор-мүшелерінің тізілімін жүргізеді;
2. кәсіби негізде қызметін жүзеге асыратын медиаторлардың мүшелік талаптарын әзірлейді және белгілейді;
3. медиаторлар қызметін жүзеге асыру саласында өз мүшелерін ақпараттық және әдістемелік қамтамасыз етуді ұйымдастырады; 
4. медиаторлар ұйымдары мүшелерінің мемлекеттік органдармен,  сондай-ақ халықаралық кәсіби медиаторлар ұйымдарымен қарым-қатынасында  олардың мүдделерін білдіреді; 
5. ұйымның мүшелерінің осы Заңның және Қазақстан Республикасының өзге нормативтік құқықтық актілерінің талаптарын сақтауы бөлігінде  олардың кәсіби қызметін сақтауын қамтамасыз етеді;
6. ұйымның мүшелеріне қатысты тәртіптік әсер ету шараларын белгілейді және қолданады;
7. Қазақстан Республикасының заңнамасында белгіленген өзге де функцияларды жүзеге асырады. 


Статья 13-1. Функции организации медиаторов
Организация медиаторов осуществляет следующие основные функции:
1. осуществляет общее руководство и координирует деятельность медиаторов;
2. Ведет реестр профессиональных медиаторов-членов организации;
3. Разрабатывает и устанавливает условия членства медиаторов, осуществляющих деятельность на профессиональной основе;
3. Организует информационное и методическое обеспечение своих членов в сфере осуществления деятельности медиаторов;
4. защищает права и законные интересы своих членов и представляет интересы членов организации медиаторов их в их отношениях с государственными органами и иными организациями, а также с международными профессиональными организациями медиаторов;
5. Обеспечивает соблюдение членами организации за профессиональной деятельностью в части соблюдения ими требований настоящего Закона и иных нормативных правовых актов Республики Казахстан; 
6. Устанавливает и применяет меры дисциплинарного воздействия в отношении членов организации;
7. Проводит обучение медиаторов и повышение их квалификации;
7. Осуществляет иные функции, установленные законодательством Республики Казахстан.

	Қолданыстағы редакцияда жоқ медиаторлар ұйымдарының негізгі функцияларын  заңнамалық деңгейде анықтау қажет, себебі бұл мәселе көп даулар тудырады.


























Необходимо определить на законодательном уровне основные функции организации медиаторов, упущенный в действующей редакции, так как этот вопрос вызывает много споров.
[bookmark: dst100128][bookmark: dst100131][bookmark: dst100134]

	38.
	14-бап 
6-тармақ























пункт 6
статьи 14
	14-бап. Медиаторлар ұйымдарының кәсіпқой медиаторлар тізілімін жүргізуі
...
6. Кәсіпқой медиаторлар тізілімі медиаторлар ұйымының интернет-ресурсында қазақ және орыс тілдерінде орналастырылуға және оған медиаторларды енгізу шамасына қарай жаңартылуға тиіс. Медиаторлар ұйымдары мерзімді баспасөз басылымдарында кәсіпқой медиаторлар тізілімін жариялауға құқылы.













Статья 14 Ведение организацией медиаторов реестра профессиональных медиаторов
…
6. Реестр профессиональных медиаторов должен быть размещен на интернет-ресурсе организации медиаторов на казахском и русском языках и обновляться по мере включения в него медиаторов. Организации медиаторов вправе опубликовывать реестр профессиональных медиаторов в периодических печатных изданиях.
	14-бап. Медиаторлар ұйымының кәсіпқой медиаторлар тізілімін жүргізуі
...
6. Кәсіпқой медиаторлар тізілімі медиаторлар ұйымының интернет-ресурсында қазақ және орыс тілдерінде орналастырылуға және оған медиаторларды енгізу шамасына қарай жаңартылуға тиіс. Медиаторлар ұйымдары мерзімді баспасөз басылымдарында кәсіпқой медиаторлар тізілімін жариялауға құқылы.
«Электрондық үкіметтің» интернет-ресурсында кәсіпқой медиаторлар тізілімінің бірыңғай тізімі қалыптастырылады. Медиаторлар ұйымдары әрбір жылдың 5 қаңтарына дейінгі мерзімде уәкілетті мемлекеттік органға медиаторлардың бекітілген қолданыстағы тізілімін беруге міндетті. Медиаторлар ұйымдары кәсіпқой медиаторлар тізбесі өзгерген және толықтырылған жағдайда оған өзгерістер мен толықтырулар енгізілгеннен кейін 10 (он) күн ішінде толықтырылған немесе өзгертілген тізілімді беруге міндетті.


Статья 14. Ведение организацией медиаторов реестра профессиональных медиаторов
...
6. Реестр профессиональных медиаторов должен быть размещен на интернет-ресурсе организации медиаторов на казахском и русском языках и обновляться по мере включения в него медиаторов. Организациия медиаторов вправе опубликовывать реестр профессиональных медиаторов в периодических печатных изданиях.
На интернет-ресурсе «электронного правительства» формируется единый список реестров профессиональных медиаторов. Организациия медиаторов в срок до 5 января каждого года обязаныа предоставлять утвержденный действующий реестр медиаторов уполномоченному государственному органу. В случае изменений и дополнений реестра профессиональных медиаторов организация медиаторов обязана предоставить дополненный или измененный реестр в течение 10 (десяти) дней после внесения изменений и дополнений в него.

	Азаматтарға ақпарат беру үшін арнайы сайтта медиаторлар ұйымдарының  кәсіпқой медиаторлары тізілімінің бірыңғай тізімін орналастыру қажет.




















Для информирования граждан необходимо, чтобы на специальном сайте размещался единый список реестров профессиональных медиаторов организаций медиаторов. Республиканской палаты медиаторов

	
	Пункт 7 статьи 14
	Статья 14 Ведение организацией медиаторов реестра профессиональных медиаторов
7.В случае нарушения медиатором требований настоящего Закона стороны, участвующие в процедуре медиации, вправе обратиться с соответствующим заявлением в организацию медиаторов. При подтверждении нарушения организация медиаторов приостанавливает деятельность медиатора с указанием об этом в реестре профессиональных медиаторов сроком на шесть месяцев.
	Статья 14. Ведение организацией медиаторов реестра профессиональных медиаторов
7. В случае нарушения медиатором требований настоящего Закона стороны, участвующие в процедуре медиации, вправе обратиться с соответствующим заявлением в организацию медиаторов. При подтверждении нарушения организация медиаторов приостанавливает деятельность медиатора с указанием об этом в реестре профессиональных медиаторов сроком на шесть месяцев.
	

	
	Пункт 7 статьи 14
	Статья 14 Ведение организацией медиаторов реестра профессиональных медиаторов
….
Пункты 7-1, 7-2, 7-3 отсутствуют

	Статья 14 Ведение организацией медиаторов реестра профессиональных медиаторов
…..
7-1. Для рассмотрения обращений и жалоб о нарушении медиатором Кодекса профессиональной этики медиатора и требований законодательства Республики Казахстан Республиканская палата медиаторов создает  дисциплинарную комиссию. 
Порядок рассмотрения обращений определяется Республиканской палатой медиаторов. Жалоба рассматривается в течение одного месяца со дня поступления.
Дисциплинарная комиссия вправе применить следующие меры дисциплинарного характера:
1) предупреждение;
2) вынесение предписания, обязывающего члена палаты устранить выявленные нарушения в установленные сроки;
3) приостановление членства и деятельности медиатора сроком от 1 до 6 месяцев;
4) исключение из Республиканской палаты медиаторов.
7-2. Приостановление членства и деятельности медиатора возможно в следующих случаях:
1) несообщения медиатором в течение месяца в организацию медиаторов об изменении фамилии, имени и отчества (при его наличии);
2) неуплаты членских взносов в организацию медиаторов без уважительных причин более 2 месяцев;
3) непредоставления отчетности о деятельности медиатора в течение 2 и более месяцев;
4) по заявлению медиатора, поданного в организацию медиаторов;
5) непредоставления в организацию медиаторов документа, подтверждающего повышение квалификации в соответствии с  пунктом 3 статьи 10 настоящего Закона;
6) систематического (более 2 раз в течение двенадцати последовательных календарных месяцев) нарушения Кодекса профессиональной этики медиатора и требований законодательства Республики Казахстан;
7) нахождения медиатора на государственной службе;
8) если  в отношении медиатора возбуждено уголовное дело и начато уголовное преследование.
7-3. Исключение медиатора из реестра Республиканской палаты медиаторов осуществляется в следующих случаях:
1) грубого нарушения медиатором требований законодательства Республики Казахстан;
2) по заявлению медиатора, поданного в организацию медиаторов;
3) неосуществления практической деятельности медиатора в течение одного календарного года с момента включения в реестр Республиканской палаты медиаторов;
4) смерти медиатора;
5) вступления в законную силу обвинительного приговора в отношении медиатора;
6) признания медиатора по вступившему в законную силу решению суда недееспособным или ограниченно дееспособным, умершим либо безвестно отсутствующим;
7) прекращения медиатором гражданства Республики Казахстан;
8) установления факта предоставления медиатором недостоверной или умышленно искаженной информации в документах, явившихся основанием для постановки в реестр медиаторов.
      В случае исключения медиатора из реестра Республиканской палаты медиаторов он может быть вновь принят в палату не ранее чем по истечении двенадцати последущих месяцев с момента принятия решения дисциплинарной комиссии об исключении. Осуществление деятельности медиатора в этот период не допускается.

	Комментарий РОО МПЦ Жакупов Ж.:
В действующем законодательстве практически отсутствуют нормы, регламентирующие ответственность медиатора. Статья 7 Закона предполагает только приостановление деятельности медиатора в случае непредставления отчетности. В результате медиатор практически не несет никакой ответственности за допущенные ошибки, которые имеют последствия для сторон. Организация медиаторов также не имеет какие-либо меры воздействия в отношении медиаторов за исключением приостановления. Медиатор, исключенный из одной организации может быть принят в реестр другой организации медиаторов, что не запрещено законом и является возможностью медиатору избежать ответственности и продолжать свою медиативную деятельность, не принимая во внимание свои нарушения. Следует предусмотреть порядок рассмотрения обращений сторон организацией медиаторов, четко прописать виды ответственности. Это будет дисциплинировать медиаторов и позволит сторонам защитить свои права и добиваться применения к медиаторам, допустившим нарушения законодательства, меры дисциплинарной ответственности. Также исчерпывающий перечень оснований приостановления и исключения из реестра медиаторов обеспечит защиты прав и интересов самих медиаторов для исключения произвола со стороны организации медиаторов. 
Нормы о дисциплинарной ответственности медиатора предусмотрены в Законах о медиации Молдовы и Азербайджана.

	39.
	15-бап




















Статья 15

	15-бап. Жергілікті қоғамдастық мүшелерінің медиацияны жүргізуі
1. Өз қызметін кәсіби емес негізде жүзеге асыратын медиаторлармен қатар медиацияны жергілікті қоғамдастықтың жиналысы (жиыны) осындай мақсатта сайлайтын жергілікті қоғамдастықтың өмірлік тәжірибесі мол, абыройлы және мінсіз беделі бар мүшелері жүргізе алады.
2. Жергілікті қоғамдастық мүшелерін кәсіпқой емес медиаторлар ретінде сайлау туралы жергілікті қоғамдастық жиналысының (жиынының) хаттамасы он жұмыс күні ішінде осы Заңның 16-бабының 2-тармағында көзделген құжаттармен, сондай-ақ 16-бабының 3-тармағына сәйкес мәліметтермен қоса кәсіпқой емес медиаторлар тізіліміне қосу үшін уәкілетті органға жіберіледі.


Статья 15. Проведение медиации членами местного сообщества
1. Наряду с медиаторами, осуществляющими свою деятельность на непрофессиональной основе, медиацию могут проводить избираемые собранием (сходом) местного сообщества для этих целей члены местного сообщества, имеющие большой жизненный опыт, авторитет и безупречную репутацию. 
[bookmark: sub1001814264][bookmark: sub1001814263]2. Протокол собрания (схода) местного сообщества об избрании членов местного сообщества в качестве непрофессиональных медиаторов в течение десяти рабочих дней направляется уполномоченному органу для включения в реестр непрофессиональных медиаторов с приложением документов, предусмотренных пунктом 2 статьи 16, а также сведений в соответствии с пунктом 3 статьи 16 настоящего Закона.

	15-бап. Жергілікті қоғамдастық мүшелерінің медиацияны жүргізуі
1. Өз қызметін қоғамдық негізде жүзеге асыратын және қоғамдық медиаторлар тізілімінде тұрған медиаторлармен қатар медиацияны жергілікті қоғамдастықтың жиналысы (жиыны) осындай мақсатта сайлайтын жергілікті қоғамдастықтың өмірлік тәжірибесі мол, абыройлы және мінсіз беделі бар мүшелері жүргізе алады.
2. Жергілікті қоғамдастық мүшелерін қоғамдық негіздегі медиаторлар ретінде сайлау туралы жергілікті қоғамдастық жиналысының (жиынының) хаттамасы он жұмыс күні ішінде осы Заңның 16-бабының 2-тармағында 
көзделген құжаттармен, сондай-ақ 16-бабының 3-тармағына сәйкес мәліметтермен қоса қоғамдық медиаторлар тізіліміне қосу үшін уәкілетті органға жіберіледі.


Статья 15. Проведение медиации членами местного сообщества
1. Наряду с медиаторами, осуществляющими свою деятельность на общественных началах и состоящих в реестре общественных медиаторов, медиацию могут проводить избираемые собранием (сходом) местного сообщества для этих целей члены местного сообщества, имеющие большой жизненный опыт, авторитет и безупречную репутацию. 
2. Протокол собрания (схода) местного сообщества об избрании членов местного сообщества в качестве медиаторов на общественных началах в течение десяти рабочих дней направляется уполномоченному органу для включения в реестр общественных медиаторов с приложением документов, предусмотренных пунктом 2 статьи 16, а также сведений в соответствии с пунктом 3 статьи 16 настоящего Закона.
Статью 15 исключить. 
	ҚР Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрлігінің ҚР Бірыңғай кәсіптер сыныптауышына «медиатор» кәсібін енгізуіне байланысты Заң нормаларын сәйкес келтіру.
Медиатордың қоғамдық негіздегі қызметін көрсету оның қоғамдық қатынастар саласында өтеусіз негізде тараптардың татуласуына жәрдем көрсетуші адам ретіндегі оның қоғмдық мәртебесін белгілеу үшін қажет.








Приведение нормы Закона в связи с внесением Министерства труда и социальной защиты населения РК профессии «Медиатор» в единый Классификатор профессий РК.
Указание деятельности медиатора на общественных началах необходимо для обозначения его общественного статуса, как оказывающего содействие в примирении сторон на безвозмездной основе в сфере общественных отношений.
Выше изложено обоснование отказа от института непрофессиональных медиаторов.

	40.
	16-бап






































































Статья 16

	16-бап. Аудан (облыстық маңызы бар қала), қаладағы аудан, аудандық маңызы бар қала, кент, ауыл, ауылдық округ әкімінің кәсіпқой емес медиаторлар тізілімін жүргізуі
1. Аудан (облыстық маңызы бар қала), қаладағы аудан, аудандық маңызы бар қала, кент, ауыл, ауылдық округ әкімі (бұдан әрі – уәкілетті орган) Қазақстан Республикасының аумағында медиацияны кәсіби емес негізде жүзеге асыратын кәсіби емес медиаторлардың тізілімін жүргізеді.
2. Медиацияны кәсіби емес негізде жүзеге асыратын медиаторлар кәсіпқой емес медиаторлар тізіліміне қосылу үшін уәкілетті органға жеке куәліктерінің көшірмелерін (салыстырып тексеру үшін жеке куәлігінің түпнұсқасын ұсынбаған жағдайда нотариат куәландырған көшірмесін); үміткердің тұрғылықты жері бойынша наркологиялық көмек көрсететін медициналық ұйымнан және психоневрологиялық ұйымнан берілген медициналық анықтамаларды; соттылығының жоқтығы туралы анықтаманы қоса ұсына отырып жүгінуге міндетті.
3. Кәсіпқой емес медиаторлар тізілімі мыналарды қамтиды:
1) медиатордың тегі, аты және әкесінің аты (ол бар болған кезде);
2) медиатордың заңдық мекен-жайы;
3) медиатордың байланыс деректері (пошталық мекен-жайы немесе электрондық поштаның мекен-жайы не телефон немесе телефакс нөмірі);
4) медиатордың маманданып жүрген медиация саласы туралы мәліметтер;
5) медиатордың медиацияны жүзеге асыра алатын тілі туралы мәліметтер;
6) медиатордың қызметін тоқтата тұру туралы мәліметтер.
4. Уәкілетті орган медиаторларды осы Заңның осы бабының 2-тармағының және 9-бабының талаптарына сәйкес болған жағдайда тиісті өтінішті алған күннен бастап он күн ішінде хабарлау тәртібімен кәсіпқой емес медиаторлар тізіліміне қосады.
Медиаторды кәсіпқой емес медиаторлар тізіліміне қоспаған жағдайда уәкілетті орган тиісті өтінішті алған күннен бастап он күн ішінде бас тарту себептері туралы жазбаша түрде дәлелді жауап беруге міндетті.
[bookmark: z94]5. 27.12.2019 ж. № 292-VІ ҚР Заңына сәйкес алып тасталды.
6. Кәсіпқой емес медиаторлардың тізілімі уәкілетті органның интернет-ресурсында не жұртшылық үшін қолжетімді жерлерде қазақ және орыс тілдерінде орналастырылуға және оған медиаторлардың енгізілуіне қарай жаңартылып отыруға тиіс.
Уәкілетті орган мерзімді баспасөз басылымдарында кәсіпқой емес медиаторлар тізілімін жариялауға құқылы.

Статья 16. Ведение акимом района (города областного значения), района в городе, города районного значения, поселка, села, сельского округа реестра непрофессиональных медиаторов
1. Реестр непрофессиональных медиаторов, осуществляющих медиацию на территории Республики Казахстан на непрофессиональной основе, ведет аким района (города областного значения), района в городе, города районного значения, поселка, села, сельского округа (далее – уполномоченный орган).
2. Медиаторы, осуществляющие медиацию на непрофессиональной основе, обязаны обратиться в уполномоченный орган для включения в реестр непрофессиональных медиаторов с приложением копий удостоверений личности (нотариально засвидетельствованную копию в случае непредставления оригинала удостоверения личности для сверки), медицинских справок из медицинской организации, оказывающей наркологическую помощь, и психоневрологической организации, выданных по месту жительства претендента, справки об отсутствии судимости.
3. Реестр непрофессиональных медиаторов содержит:
1) фамилию, имя и отчество (при его наличии) медиатора;
2) юридический адрес медиатора;
3) контактные данные медиатора (почтовый адрес или адрес электронной почты либо номер телефона или телефакса);
4) сведения об области медиации, в которой медиатор специализируется;
5) сведения о языке, на котором медиатор способен осуществлять медиацию;
6) сведения о приостановлении деятельности медиатора.
4. Медиаторы включаются уполномоченным органом в реестр непрофессиональных медиаторов в уведомительном порядке в течение десяти дней со дня получения соответствующего заявления при условии соответствия требованиям пункта 2 настоящей статьи и статьи 9 настоящего Закона.
В случае невключения медиатора в реестр непрофессиональных медиаторов уполномоченный орган обязан в течение десяти дней со дня получения соответствующего заявления дать мотивированный ответ в письменном виде о причинах отказа.
[bookmark: sub1007319864]5. Исключен в соответствии с Законом РК от 27.12.19 г. № 292-VI
6. Реестр непрофессиональных медиаторов должен быть размещен на интернет-ресурсе уполномоченного органа на казахском и русском языках либо в доступных для общественности местах и обновляться по мере включения в него медиаторов.
Уполномоченный орган вправе опубликовывать реестр непрофессиональных медиаторов в периодических печатных изданиях.

	16-бап. Аудан (облыстық маңызы бар қала), қаладағы аудан, аудандық маңызы бар қала, кент, ауыл, ауылдық округ әкімінің қоғамдық медиаторлар тізілімін жүргізуі
1. Аудан (облыстық маңызы бар қала), қаладағы аудан, аудандық маңызы бар қала, кент, ауыл, ауылдық округ әкімі (бұдан әрі – уәкілетті орган) Қазақстан Республикасының аумағында медиацияны қоғамдық негізде жүзеге асыратын қоғамдық медиаторлардың тізілімін жүргізеді.
2. Медиацияны қоғамдық негізде жүзеге асыратын медиаторлар тиісті аумақтық округтің қоғамдық медиаторлар тізіліміне қосылу үшін уәкілетті органға жеке куәліктерінің көшірмелерін (салыстырып тексеру үшін жеке куәлігінің түпнұсқасын ұсынбаған жағдайда нотариат куәландырған көшірмесін); үміткердің тұрғылықты жері бойынша наркологиялық көмек көрсететін медициналық ұйымнан және психоневрологиялық ұйымнан берілген медициналық анықтамаларды; соттылығының жоқтығы туралы анықтаманы қоса ұсына отырып жүгінуге міндетті.
3. Қоғамдық медиаторлар тізілімі мыналарды қамтиды:
1) медиатордың тегі, аты және әкесінің аты (ол бар болған кезде);
2) медиатордың заңдық мекенжайы;
3) медиатордың байланыс деректері (пошталық мекенжайы немесе электрондық поштаның мекенжайы не телефон немесе телефакс нөмірі);
4) медиатордың маманданып жүрген медиация саласы туралы мәліметтер;
5) медиатордың медиацияны жүзеге асыра алатын тілі туралы мәліметтер;
6) медиатордың қызметін тоқтата тұруы туралы мәліметтер. 
4. Уәкілетті орган медиаторларды осы Заңның осы бабының 2-тармағының және 
9-бабының талаптарына сәйкес болған жағдайда тиісті өтінішті алған күннен бастап он күн ішінде хабардар ету тәртібімен қоғамдық медиаторлар тізіліміне қосады.
Медиаторды қоғамдық медиаторлар тізіліміне қоспаған жағдайда уәкілетті орган тиісті өтінішті алған күннен бастап он күн ішінде бас тарту себептері туралы жазбаша түрде дәлелді жауап беруге міндетті.
5. Қоғамдық медиаторлардың тізілімі уәкілетті органның интернет-ресурсында не жұртшылық үшін қолжетімді жерлерде қазақ және орыс тілдерінде орналастырылуға және оған медиаторлардың енгізілуіне қарай жаңартылып отыруға тиіс.
Уәкілетті орган мерзімді баспасөз басылымдарында қоғамдық медиаторлар тізілімін жариялауға құқылы.
6. Медиация қызметін ақпараттық қамтамасыз етуді уәкілетті орган жүзеге асырады.








Статья 16. Ведение акимом района (города областного значения), района в городе, города районного значения, поселка, села, сельского округа реестра общественных медиаторов
1. Реестр общественных медиаторов, осуществляющих медиацию на территории Республики Казахстан на общественных началах, ведет аким района (города областного значения), района в городе, города районного значения, поселка, села, сельского округа (далее – уполномоченный орган). 
2. Медиаторы, осуществляющие медиацию на общественных началах, обязаны обратиться в уполномоченный орган для включения в реестр общественных медиаторов соответствующего территориального округа с приложением копий удостоверений личности (нотариально засвидетельствованную копию в случае непредставления оригинала удостоверения личности для сверки), медицинских справок из медицинской организации, оказывающей наркологическую помощь, и психоневрологической организации, выданных по месту жительства претендента, справки об отсутствии судимости.
3. Реестр общественных медиаторов содержит:
1) фамилию, имя и отчество (при его наличии) медиатора;
2) юридический адрес медиатора;
3) контактные данные медиатора (почтовый адрес или адрес электронной почты либо номер телефона или телефакса);
4) сведения об области медиации, в которой медиатор специализируется;
5) сведения о языке, на котором медиатор способен осуществлять медиацию;
6) сведения о приостановлении деятельности медиатора.
4. Медиаторы включаются уполномоченным органом в реестр общественных медиаторов в уведомительном порядке в течение десяти дней со дня получения соответствующего заявления при условии соответствия требованиям пункта 2 настоящей статьи и статьи 9 настоящего Закона.
В случае невключения медиатора в реестр общественных медиаторов уполномоченный орган обязан в течение десяти дней со дня получения соответствующего заявления дать мотивированный ответ в письменном виде о причинах отказа.
5. Реестр общественных медиаторов должен быть размещен на интернет-ресурсе уполномоченного органа на казахском и русском языках либо в доступных для общественности местах и обновляться по мере включения в него медиаторов.
Уполномоченный орган вправе опубликовывать реестр общественных медиаторов в периодических печатных изданиях.
6. Информационное обеспечение деятельности медиации осуществляется уполномоченным органом.
Статья 16 исключить.
	ҚР Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрлігінің ҚР Бірыңғай кәсіптер сыныптауышына «медиатор» кәсібін енгізуіне байланысты Заң нормаларын сәйкес келтіру.
Бұл талап медиаторлардың номиналды тізілімін алып тастау үшін қажет, олар Медиация институтын кеңінен танытуға, әлеуметтік жобаларды ілгерілетуге және өтеусіз негізде  медиацияны көрсетуге мүдделі емес, олар Уәкілетті органдардың тізілімінде жеке басының амбицияларын қанағаттандыру үшін ғана тұрады.























































Приведение нормы Закона в связи с внесением Министерства труда и социальной защиты населения РК профессии «Медиатор» в единый Классификатор профессий РК.
Данное требование необходимо для исключения номинальных Реестров медиаторов, которые не заинтересованы в популяризации Института медиации, продвижении социальных проектов и оказания медиации на безвозмездной основе, а состоят в Реестрах уполномоченных органов для удовлетворения своих личных амбиций.
Выше изложено обоснование отказа от института непрофессиональных медиаторов.






















































	
	Статья 17-1
	Отсутствует 
	Статья 17-1. Информационная встреча с медиатором.
1. По спорам, возникающим в сфере трудовых и семейных отношений с участием физических и юридических лиц, а также по уголовным и административным делам, предусмотренным пунктом 1 статьи 1 настоящего Закона, до обращения или направления в суд обязательно проведение информационной встречи с медиатором. Стороны не вправе отказаться от информационной встречи с медиатором по указанным категориям споров.
2. Информационная встреча с медиатором проводится на безвозмездной основе.
3. По итогам информационной встречи в случае отказа сторон(ы) от процедуры медиации медиатор выдает участникам встречи справку об участии сторон в информационной встрече в порядке досудебного урегулирования спора. 
  
	Комментарий РОО МПЦ Жакупов Ж.:
Предагаем ввести обязательную информационную встречу с медиатором на досудебной стадии по семейным и трудовым спорам, по уголовным и административным делам, прекращающимся за примирением. Это позволит решить проблему неинформированности населения о медиации и будет существенным толчком к дальнейшему развитию института медиации. Работа медиатора на начальной стадии конфликта с момента поступления заявления по уголовным и административным спорам, до подачи в суд по гражданским делам позволит более эффективно и своевременно урегулировать спор или конфликт. Многие граждане не знают о процедуре медиации и ее преимуществах, это препятствует населению в полной мере сделать выбор: обратиться в суд или урегулировать спор самостоятельно с помощью медиатора. Введение обязательной досудебной информационной беседы с медиатором позволит получить физическому или юридическому лицу необходимую информацию и сделать выбор в пользу альтернативных способов урегулирования спора в досудебном порядке. Консультирование медиатором проводится на бесплатной основе и позволит решить информационную проблему незнания населением возможности самостоятельного урегулирования спора с помощью медиации. Несмотря на принимаемые меры число исков и заявлений в суды практически не уменьшается,  нагрузка на суды продолжает сохраняться. Развитие досудебной медиации позволило бы разгрузить суды и урегулировать конфликты на начальной стадии профессиональными специалистами, которые проходят специальное обучение для осуществления этой деятельности. Сейчас казахстанские судьи-примирители проводят примирительные процедуры с момента поступления иска в суд, при этом спорящие стороны на момент подачи иска уже предприняли меры по юридическому консультированию, подготовке иска, оплате государственной пошлины, оплаты услуг юристов-представителей, тогда как обязательная информационная беседа с медиатором на досудебной стадии позволит узнать бесплатно о медиации и принять в ней участие, сэкономив время и деньги. Стороны, получив бесплатную обязательную консультацию по медиации, в случае согласия на медиацию приступят к разрешению спора сразу же после подписания договора о медиации и решат свой спор самостоятельно на своих условиях, без лишних затрат на подготовку к подаче судебного иска. При этом встреча должна быть именно со сторонами спора, не с представителями сторон, не с адвокатами, не с юристами, не с родственниками сторон и другими лицами. Очень важен момент получения консультации с медиатором именно стороны спора для принятия личного решения об участии в процедуре медиации.
	Закон «О медиации» Кыргызской республики статьями 1 и 20 вводит понятие «информационной встречи» с медиатором и наделяет судей, арбитров, следователей и уполномоченных должностных лиц органа дознания правом направлять стороны спора, дела о проступке и уголовного дела, находящихся в производстве, на информационную встречу. При этом стороны не вправе отказаться от участия в информационной встрече с медиатором по направлению перечисленных лиц.
	В Белоруссии Законом от  18.12.2019 N 277-З в статье 1  введена информационная встреча с медиатором, норма вступит в силу 01.07.2020г. 
В Молдове ознакомительная беседа с медиатором проводится на безвозмездной основе (статья 18 Закона о медиации).
В Азербайджане обязательна так называемая первоначальная сессия по медиации, которая проводится до обращения в суд по семейным, трудовым и экономическим спорам. По таким спорам судом иски не принимаются от сторон без их участия в такой сессии. Сессия  также представляет собой информационнцю встречу сторон с медиатором.
	В Италии сегодня работает 24000 медиаторов и 600 центров медиации. Введение обязательной информационной беседы с медиатором позволило снизить нагрузку на судебную систему за год на 30 процентов. То есть 30% спорящих граждан и юридических лиц, получив квалифицированную информацию от профессионального медиатора, предпочли процедуру медиации судебному процессу. 
Считаем необходимым введение обязательной информационной встречи с медиатором.

	41.
	22-бап 
6-тармақ 







пункт 6
статьи 22

	22-бап. Медиацияны жүргізуге байланысты шығыстар 
.....
6. Кәсіпқой емес медиаторларға осы баптың 1-тармағының 2) тармақшасында аталған медиацияны жүргізуге байланысты өздері шеккен шығыстар өтеледі.

Статья 22. Расходы, связанные с проведением медиации
…..
6. Непрофессиональным медиаторам возмещаются расходы, понесенные ими в связи с проведением медиации, указанные в подпункте 2) пункта 1 настоящей статьи.

	22-бап. Медиацияны жүргізуге байланысты шығыстар 
.....
6. Қоғамдық негіздегі медиаторларға осы баптың 1-тармағының 2) тармақшасында аталған медиацияны жүргізуге байланысты өздері шеккен шығыстар өтеледі.


Статья 22. Расходы, связанные с проведением медиации
…..
6. Медиаторам на общественных началах возмещаются расходы, понесенные ими в связи с проведением медиации, указанные в подпункте 2) пункта 1 настоящей статьи.
Пункт 6 исключить.

	Қоғамдық негіздегі медиатордың қызметін көрсету оның қоғамдық қатынастар саласындағы өтеусіз негізде тараптардың татуласуына жәрдем көрсетуші ретіндегі қоғамдық мәртебесін белгілеу үшін қажет.  


Указание деятельности медиатора на общественных началах необходимо для обозначения его общественного статуса, как оказывающего содействие в примирении сторон на безвозмездной основе в сфере общественных отношений.
Выше приведено обоснование отказа от института непрофессиональных медиаторов.


	42.
	23-бап
3-тармақ














Пункт 3
Статья 23

	23-бап. Медиацияның жеке және (немесе) заңды тұлғалар қатысатын азаматтық, еңбек, отбасылық және өзге де құқық қатынастары саласындағы ерекшеліктері
...
3. Соттың қарауында жатқан жеке және (немесе) заңды тұлғалар қатысатын азаматтық, еңбек, отбасылық және өзге де құқық қатынастарынан туындайтын дауларды реттеу бойынша медиация туралы шарт іс бойынша іс жүргізуді тоқтата тұруға негіз болып табылады.
...


Статья 23. Особенности медиации в сфере гражданских, трудовых, семейных и иных правоотношений с участием физических и (или) юридических лиц
….
3. Договор о медиации по урегулированию споров, вытекающих из гражданских, трудовых, семейных и иных правоотношений с участием физических и (или) юридических лиц, находящихся на рассмотрении суда, является основанием для приостановления производства по делу.
	23-бап. Медиацияның жеке және (немесе) заңды тұлғалар қатысатын азаматтық, еңбек, отбасылық және өзге де құқық қатынастары саласындағы ерекшеліктері
......

3. Соттың қарауында жатқан жеке және (немесе) заңды тұлғалар қатысатын азаматтық, еңбек, отбасылық және өзге де құқық қатынастарынан, соның ішінде атқарушылық іс жүргізу сатысындағы материалдар бойынша туындайтын дауларды реттеу бойынша медиация туралы шарт іс бойынша іс жүргізуді тоқтата тұруға негіз болып табылады.
....

Статья 23. Особенности медиации в сфере гражданских, трудовых, семейных и иных правоотношений с участием физических и (или) юридических лиц
….

3. Договор о медиации по урегулированию споров, вытекающих из гражданских, трудовых, семейных и иных правоотношений, в том числе по материалам на стадии исполнительного производства с участием физических и (или) юридических лиц, находящихся на рассмотрении суда либо на стадии исполнительного производства, является основанием для приостановления производства по делу.

	«Атқарушылық іс жүргізу және сот орындаушыларының мәртебесі туралы» ҚР Заңына сәйкес медиация рәсімін жүргізуге байланысты атқарушылық іс жүргізуді тоқтата тұру және тараптар жасасқан медиациялық келісімнің негізінде  кейіннен оны тоқтату көзделеді. 








В соответствии с Законом РК «Об исполнительном производстве и статусе судебных исполнителей» предусматривается приостановление исполнительного производства в связи с проведением процедуры медиации и последующего его прекращение на основании заключенного сторонами медиативного соглашения.


	43.
	24-бап 
4-тармақ 










Пункт 4
статьи 24


	24-бап. Қылмыстық сот ісі барысында жүргізілетін медиацияның ерекшеліктері
...

4. Қылмыстық сот ісін жүргізу барысындағы медиация қылмыстық процессуалдық заңында белгіленген сотқа дейінгі және сотта іс жүргізу мерзімдерінде жүзеге асырылуға тиіс.


Статья 24. Особенности медиации, проводимой в ходе уголовного судопроизводства
…

4. Медиация в ходе уголовного судопроизводства должна быть осуществлена в установленные уголовно-процессуальным законом сроки досудебного и судебного производства.

	24-бап. Қылмыстық сот ісі барысында және әкімшілік құқық бұзушылықтар туралы істер бойынша жүргізілетін медиацияның ерекшеліктері
...
4. Қылмыстық сот ісін жүргізу барысындағы және әкімшілік құқық бұзушылықтар туралы істер бойынша медиация Қазақстан Республикасының заңдарында белгіленген сотқа дейінгі және сотта іс жүргізу мерзімдерінде жүзеге асырылуға тиіс.

Статья 24. Особенности медиации, проводимой в ходе уголовного судопроизводства и по делам об административных правонарушениях
…
4. Медиация в ходе уголовного судопроизводства и по делам об административных правонарушениях должны быть осуществлены в установленные законами Республики Казахстан сроки досудебного и судебного производства.
	Ұқсастық бойынша, Әкімшілік құқық бұзушылық туралы Қазақстан Республикасы кодексінің 73, 73-1, 73-2-баптарын негізге ала отырып, әкімшілік құқық бұзушылықты енгіземіз. 






Включаем по аналогии    административное правонарушение, основываясь на статьи КоАП РК 73, 73-1, 73-2.


	44.
	24-бап 
6-тармақ 












Пункт 6
статьи 24


	24-бап. Қылмыстық сот ісі барысында жүргізілетін медиацияның ерекшеліктері
...

6. Қылмыстық процесс шеңберінде жүргізілген медиация тоқтатылған жағдайда тараптар іс жүргізуінде қылмыстық іс жатқан қылмыстық процесті жүргізетін органға дереу:




Статья 24. Особенности медиации, проводимой в ходе уголовного судопроизводства
…

6. При прекращении медиации, проводимой в рамках уголовного процесса, стороны обязаны незамедлительно направить органу, ведущему уголовный процесс, в производстве которого находится уголовное дело:

	24-бап. Қылмыстық сот ісі барысында және әкімшілік құқық бұзушылықтар туралы істер бойынша жүргізілетін медиацияның ерекшеліктері
...
6. Қылмыстық процесс шеңберінде және әкімшілік құқық бұзушылықтар туралы істер бойынша жүргізілген медиация тоқтатылған жағдайда тараптар іс жүргізуінде қылмыстық іс немесе әкімшілік құқық бұзушылық туралы іс жатқан қылмыстық процесті немесе әкімшілік құқық бұзушылық туралы істі жүргізетін органға дереу:

Статья 24. Особенности медиации, проводимой в ходе уголовного судопроизводства и по делам об административных правонарушениях
…
6. При прекращении медиации, проводимой в рамках уголовного процесса и по делам об административных правонарушениях, стороны обязаны незамедлительно направить органу, ведущему уголовный процесс или дело об административном правонарушении, в производстве которого находится уголовное дело или дело об административном правонарушении:

	Ұқсастық бойынша, Әкімшілік құқық бұзушылық туралы Қазақстан Республикасы кодексінің 73, 73-1, 73-2-баптарын негізге ала отырып, әкімшілік құқық бұзушылықты енгіземіз. 








Включаем по аналогии    административное правонарушение, основываясь на статьи КоАП РК 73, 73-1, 73-2.


	45.
	25-бап
3-тармақ










Пункт 3
статьи 25








	25-бап. Медиацияның отбасылық қатынастар саласындағы ерекшеліктері
…
3. Егер медиация барысында баланың қалыпты өсуіне және дамуына қауіп төндіретін немесе төндіруі мүмкін немесе оның заңды мүдделеріне елеулі залал келтіретін фактілер белгілі болса, медиатор баланың құқықтарын қорғау жөніндегі өкілеттікті жүзеге асыратын органға жүгінуге міндетті.

Статья 25. Особенности медиации в сфере семейных отношений
…
3. Если в ходе медиации устанавливаются факты, которые подвергают или могут подвергнуть опасности нормальный рост и развитие ребенка или наносят серьезный ущерб его законным интересам, медиатор обязан обратиться в орган, осуществляющий полномочия по защите прав ребенка.

	25-бап. Медиацияның отбасылық қатынастар саласындағы ерекшеліктері
…
3. Егер медиация барысында баланың қалыпты өсуіне және дамуына қауіп төндіретін немесе төндіруі мүмкін немесе оның денсаулығы мен заңды мүдделеріне залал келтіретін фактілер анықталса, медиатор баланың құқықтарын қорғау жөніндегі өкілеттікті жүзеге асыратын органға жүгінуге міндетті.


Статья 25. Особенности медиации в сфере семейных отношений
…
3. Если в ходе медиации устанавливаются факты, которые подвергают или могут подвергнуть опасности нормальный рост и развитие ребенка или наносят ущерб его здоровью и законным интересам, медиатор, обязан обратиться в орган, осуществляющий полномочия по защите прав ребенка.

	Отбасылық қатынастарда медиация ерекшеліктерінің болуына байланысты нормаларды азаматтық және қылмыстық сипаттағы жағдайлардың ерекшеліктерін ескере отырып енгізу маңызды. 





В связи с тем, что медиация в семейных отношениях имеет особенности важно внести нормы с учетом особенностей ситуаций гражданского и уголовного характера.

	46.
	 26-бап


























Статьи 26

	      26-бап. Медиацияны тоқтату
      Медиация:
     1) тараптар дауды (дау-шарды) реттеу туралы келісімге қол қойған жағдайда – мұндай келісімге қол қойылған күннен бастап;
     2) медиатор дауды (дау-шарды) медиация арқылы шешу мүмкіндігін болдырмайтын мән-жайларды анықтаған жағдайда;
     3) тараптар дауды (дау-шарды) медиация арқылы шешудің мүмкін еместігіне байланысты медиациядан жазбаша бас тартқан жағдайда – тараптар жазбаша бас тартуға қол қойған күннен бастап;
     4) тараптардың біреуі медиацияны жалғастырудан жазбаша бас тартқан жағдайда – медиатор жазбаша бас тартуды жіберген күннен бастап;
    5) медиацияны жүргізу мерзімі аяқталған жағдайда – осы Заңның 23 және 24-баптарының ережелерін ескере отырып, ол аяқталған күннен бастап тоқтатылады. 


Статья 26. Прекращение медиации
Медиация прекращается в случаях:
1) подписания сторонами соглашения об урегулировании спора (конфликта) - со дня подписания такого соглашения;
[bookmark: SUB260002]2) установления медиатором обстоятельств, исключающих возможность разрешения спора (конфликта) путем медиации;
[bookmark: SUB260003]3) письменного отказа сторон от медиации в связи с невозможностью разрешения спора (конфликта) путем медиации - со дня подписания сторонами письменного отказа;
[bookmark: SUB260004]4) письменного отказа одной из сторон от продолжения медиации - со дня направления медиатором письменного отказа;
[bookmark: SUB260005][bookmark: sub1001814265][bookmark: sub1001814269]5) истечения срока проведения медиации - со дня его истечения с учетом положений статей 23 и 24 настоящего Закона.
	26-бап. Медиацияны тоқтату
1. Медиация:
1) тараптар дауды (жанжалды) реттеу туралы келісімге қол қойған жағдайда – мұндай келісімге қол қойылған күннен бастап;
2) медиатор дауды (жанжалды) медиация арқылы шешу мүмкіндігін болдырмайтын мән-жайларды анықтаған жағдайда;
3) тарап (тараптар) жазбаша бас тартуға қол қойған күннен бастап тарап (тараптар)  медиациядан жазбаша бас тартқан жағдайда;
4) қолжетімді байланыс құралдары арқылы хабарлаған сәттен бастап тараптардың біреуі медиацияны жалғастырудан жазбаша бас тартқан жағдайда;
5) медиацияны жүргізу мерзімі аяқталған жағдайда – осы Заңның 23 және 24-баптарының ережелері ескеріле отырып, ол аяқталған күннен бастап тоқтатылады.
2. Осы баптың 1-тармағының 3)-5) тармақшаларында көрсетілген жағдайларда, медиатор тараптың (тараптардың) талап етуі  бойынша  медиация рәсімін тоқтату себебін көрсете отырып, рәсімнің тоқтатылғаны туралы хабарлама береді. 

Статья 26. Прекращение медиации
1. Медиация прекращается в случаях:
1) подписания сторонами соглашения об урегулировании спора (конфликта) - со дня подписания такого соглашения;
2) установления медиатором обстоятельств, исключающих возможность разрешения спора (конфликта) путем медиации;
3) письменного отказа стороны (сторон) от медиации со дня подписания стороной (сторонами) письменного отказа;
4) письменного отказа одной из сторон от продолжения медиации с момента уведомления доступными средствами связи;
5) истечения срока проведения медиации - со дня его истечения с учетом положений статей 23 и 24 настоящего Закона.
2. В случаях, указанных в подпунктах 3)-5) пункта 1 настоящей статьи медиатор по требованию стороны (сторон) выдает уведомление о прекращении процедуры медиации с указанием причины прекращения процедуры.

	Практикада тараптар медиацияның болмағандығы туралы құжат сұратады, ол оны кейіннен сотқа ұсынуы мүмкін. Мұндай хабарламаны медиаторлар береді, бірақ әрқайсысы оларды өзінше атап, нысанын өзінше жасайды.  
Осыған байланысты медиатордың медиация рәсімінің тоқтатылғаны туралы хабарлама беруін енгізу қажет.
















На практике стороны просят документ о том, что медиация не состоялась, для возможного предъявления его в суд. Такое уведомление выдается медиаторами, но каждый называет его как хочет и придает ему свою форму. 
В этой связи, необходимо введения выдачи медиатором уведомления о прекращении процедуры медиации.


	47.
	27-бап
6-тармақ






















Пункт 6 
статьи 27
	27-бап. Дауды (дау-шарды) реттеу туралы келісім 
…
6. Қылмыстық процесс барысында медиацияны жүргізу кезінде тараптар қол жеткізген жанжалды реттеу туралы келісім жәбірленушіге келтірілген зиянның орнын толтыру және қылмыстық құқық бұзушылық жасаған адамның жәбірленушімен татуласуы жолымен жанжалды реттеу туралы келісімді білдіреді.












Статья 27. Соглашение об урегулировании спора (конфликта)
…
6. Соглашение об урегулировании конфликта, достигнутое сторонами при проведении медиации в ходе уголовного процесса, представляет собой соглашение об урегулировании конфликта путем заглаживания причиненного потерпевшему вреда и примирения лица, совершившего уголовное правонарушение, с потерпевшим.
	27-бап. Дауды және дау-шарды реттеу туралы келісім 
…
6. Қылмыстық процесс барысында медиацияны жүргізу кезінде тараптар қол жеткізген жанжалды реттеу туралы келісім жәбірленушіге келтірілген зиянның орнын толтыру және қылмыстық құқық бұзушылық жасаған адамның жәбірленушімен татуласуы жолымен жанжалды реттеу туралы келісімді білдіреді.
Жазалау мерзімін өтеп жатқан азаматтар бойынша жеке және заңды тұлғалардың  қылмыстық істеріндегі азаматтық талап қоюлар бойынша дауларды реттеу барысында шартты түрде мерзімінен бұрын босатуға және  пробация рәсіміне істерді дайындау ҚР заңнамасында белгіленген мерзімдерде, мүдделі адамдардың өтініштері бойынша жүргізіледі.
Әкімшілік құқық бұзушылық туралы істер бойынша келісім жанжалды тараптарды татуластыру арқылы реттеу туралы келісімді білдіреді.  

Статья 27. Соглашение об урегулировании спора и конфликта
…
6. Соглашение об урегулировании конфликта, достигнутое сторонами при проведении медиации в ходе уголовного процесса, представляет собой соглашение об урегулировании конфликта путем заглаживания причиненного потерпевшему вреда и примирения лица, совершившего уголовное правонарушение, с потерпевшим.
В ходе урегулирования споров по гражданским искам в уголовных делах физических и юридических лиц по отбывающим срок наказания граждан при подготовке дел на условно-досрочное освобождение и на процедуру пробации производится по заявлению заинтересованных лиц в сроки, установленные законодательством РК.
По делам об административных правонарушениях представляет собой соглашение об урегулировании конфликта путем примирения сторон.

	Дауды, жанжалды реттеу туралы келісімді қылмыстық және әкімшілік құқықтың рәсімдік ерекшеліктерін ескере отырып, қарау маңызды. 
Сынақтан өткізу туралы норма тараптардың заңды мүдделерін қамтамасыз ету үшін және сотталғандардың жағдайын қиындатпау, экономикалық мақсатта бюджет қаражатын сақтау үшін қажет.












Важно рассматривать соглашение об урегулировании спора, конфликта с учетом особенностей процедурных моментов уголовного и административного права.
Норма об апробации необходима для обеспечения законных интересов сторон и не усугубления положения осужденных в экономических целях сохранения бюджетных средств
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